Програма розвитку 
__________________________________________________________________
(назва структурного підрозділу)
претендента на посаду ______________________________________________
(назва посади)
__________________________________________________________________
(Прізвище, ім’я, по батькові)
1. Підвищення якості підготовки фахівців з вищою освітою: 
- відкриття нових освітніх програм;
- запровадження нових навчальних дисциплін;
- запровадження новітніх технологій (у тому числі ІТ) навчання і педагогічного контролю;
- розвиток навчально-методичного забезпечення навчального процесу тощо. 
2. Покращення кількісних та якісних показників кадрового забезпечення освітньої діяльності підрозділу. 
3. Розвиток матеріальної бази підрозділу.
4. Забезпечення та розвиток наукової діяльності підрозділу. 

	
				
	(підпис)	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)
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