ДОДАТОК ДО КОНТРАКТУ
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА
(Зобов’язання працівника щодо виконання ним наукової, методичної 
та організаційної роботи)

Прізвище, Ім’я, По батькові: _________________________________________
Посада: ___________________________________________________________
Кафедра:__________________________________________________________
Термін контракту: з «___» ________ 20__ року до «___» ________ 20__ року.
Науковий ступінь, вчене звання:______________________________________

Працівник зобов’язується*):
· постійно вдосконалювати зміст, форму викладання та навчально-методичне забезпечення закріплених дисциплін;
·  забезпечити повне укомплектування навчально-методичних комплексів дисциплін, що викладає;
· здійснювати підготовку до друку науково-методичних видань: підручників, навчальних посібників, методичних розробок (назва, з якої навчальної дисципліни, рік та місяць підготовки) ;
· здійснювати підготовку кандидатської (докторської) дисертації (вказати термін захисту дисертації) ;
· здійснювати наукове керівництво аспірантами, здобувачами, докторантами (прізвище, ім’я, по батькові аспірантів/докторантів; термін захисту) ;
· публікувати наукові праці: монографії (назва, рік підготовки), статті (кількість на рік);
· публікувати статті у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних (кількість на рік) ;
· брати участь у науково-практичних конференціях: міжнародних, всеукраїнських (кількість на рік) ;
· здійснювати наукові дослідження (участь у науково-дослідних роботах, отримання патентів тощо);
· підвищувати рівень знання іноземної (англійської) мови для викладання на англомовних програмах в УДУНТ та спілкування з іноземними партнерами під час виконання спільних проектів (вказати очікуваний рівень A, В, С);
· брати участь у викладанні навчальних дисциплін англійською мовою;
· інші види робіт (конкретизувати).


Декан факультету				
	(підпис)	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Завідувач кафедри				
	(підпис)	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Працівник				
	(підпис)	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)
*) Наведено приблизний перелік зобов’язань працівника, який може бути доповнений іншими пунктами. Зазначаються лише ті результати діяльності та зобов’язання, що заплановані працівником до виконання. 
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