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Передумови вивчення 

дисципліни 

Передумовою для вивчення є навчальна дисципліна 

«Статути Збройних Сил України та їх практичне 

застосування (у тому числі стройова підготовка)»; 

«Правознавство (у тому числі військове законодавство та  

міжнародне гуманітарне право)»; 

«Військова педагогіка та психологія (у тому числі 

лідерство)»; 

« Історія війн та воєнного мистецтва ( у тому числі воєнна 

історія України)»; 

«Військова девіантологія»;  

«Українська мова (за професійним спрямуванням». 

Є передумовою для вивчення навчальних дисциплін: 

«Тактико-спеціальна підготовка»; 

             УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ НАУКИ І ТЕХНОЛОГІЙ  

 

 

СИЛАБУС  

«Етика професійної діяльності офіцера» 

 

Статус дисципліни Обов’язкова для вивчення 

Код та назва спеціальності 

та спеціалізації (за 

наявності) 

273 Залізничний транспорт; 

 

Назва освітньої програми «Морально-психологічне забезпечення підрозділів 

Держспецтрансслужби»; 
 

Освітній ступінь Бакалавр 

Обсяг дисципліни  
(кредитів ЄКТС) 

3 кредити ЄКТС 

Терміни вивчення 

дисципліни 

V семестр 

Назва кафедри, яка 

викладає дисципліну,  

абревіатурне позначення 

Кафедра військової підготовки спеціалістів 

Держспецтрансслужби, КВПС ДССТ 

Мова викладання Українська 
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«Психологія лідерства військовослужбовців»;  

«Внутрішньо-комунікаційна робота в частині (підрозділі)».  

Мета навчальної 

дисципліни 

Метою дисципліни є досягнення компетентностей, які 

зазначені в освітньо-професійній програмі, а саме: 

1. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя (ЗК-10).  

2. Здатність використовувати психолого-педагогічні основи 

управлінської та виховної діяльності офіцера, застосовувати 

методи психодіагностики особистості та методи вивчення 

соціально-психологічних явищ у військових колективах для 

індивідуальної роботи з підлеглими, контролювати стан 

військової дисципліни особового складу, узагальнювати 

результати контролю і визначати заходи щодо усунення 

виявлених недоліків, формувати високий рівень 

патріотичних і моральних якостей у підпорядкованого 

особового складу (ВСК-12).  

3. Здатність здійснювати ефективне управління військовим 

колективом як у повсякденній діяльності, так і в бойовій 

обстановці, із застосуванням сучасних соціально-

психологічних технологій, на засадах лідерства та 

командного духу (ВСК-13).  

4. Здатність здійснювати культурологічний аналіз та 

піклуватися про поліпшення умов реалізації культурних, 

духовних та релігійних потреб особового складу (ВСК-14). 

Очікувані результати 

навчання 

ОРН1 Вміти застосовувати заходи управлінської діяльності 

офіцера та методи морально-психологічного забезпечення у 

військових колективах для підтримання стану військової 

дисципліни особового складу. 

ОРН2 Організовувати та безпосередньо проводити заходи 

МПЗ щодо управління військовим колективом як у 

повсякденній діяльності, так і в бойовій обстановці на 

засадах лідерства та командирських навиків. 

ОРН3 Вміння якісно аналізувати та піклуватися про 

поліпшення умов реалізації потреб особового складу. 

ОРН4 Використовувати сучасні підходи до управління та 

організації МПЗ діяльності офіцера. 
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Зміст дисципліни Введення у дисципліну. Загальні положення. Предмет і 

завдання навчальної дисципліни «Етика професійної 

діяльності офіцера».  

Лекційні заняття: 

Тема 1. Військова етика - складова частина науки про 

мораль 

Тема 2.Категорії військової етики і моральні цінності 

військовослужбовців. 

Тема 3. Характеристика категорій етики. 

Тема 4. Принципи  морального відношення. 

Тема 5. Моральна культура особистості. 

Тема 6. Етика військового керівника. 

Тема 7. Регулювання моральних відносин у військовому 

колективі. 

Тема 8. Моральна свідомість військовослужбовців у районі 

бойових дій. 

Тема 9. Військовий етикет: традиції і сучасність. 

Тема 10. Воєнний етикет. 

Тема 11. Службовий етикет. 

Тема 12.Вимоги ділового етикету. 

Тема 13. Імідж військовослужбовців. 

Тема 14. Культура поведінки  військовослужбовців. 

Тема 15. Столовий етикет. 

Тема 16. Норми поведінки та сервірування столу. 

Практичні заняття: 

Тема 1. Етичні категорії воєнного часу. 

Тема 2. Моральна культура взаємовідносин 

військовослужбовців. 

Тема 3. Сутність та зміст етикету.  

Тема 4. Дипломатичний етикет. 

Тема 5. Етика ділового спілкування. 

Тема 6. Діловий етикет.  

Тема 7. Мовний етикет. 

Тема 8. Мовна культура військовослужбовців. 

Контрольні заходи та 

критерії оцінювання 

Контрольні заходи проводяться шляхом відпрацювання 

здобувачами освіти письмових двох перевірочних 

самостійних робіт під час вивчення дисципліни, які 

оцінюються за шкалою ПК1 (перша від 1 до 30 балів, 

мінімальний бал для отримання позитивної оцінки 18 балів, 

максимальний 30 балів, друга від 1 до 20 балів, мінімальний 

бал для отримання позитивної оцінки 12 балів, 

максимальний 20 балів), ПК2 (перша від 1 до 30 балів, 

мінімальний бал для отримання позитивної оцінки 18 балів, 

максимальний 30 балів, друга від 1 до 20 балів, мінімальний 

бал для отримання позитивної оцінки 12 балів, 

максимальний 20 балів). Оцінка за ПК1 та ПК2 складається 

з суми балів двох робіт за визначеною тематикою та 

визначається від 1 до 50 балів. Оцінка за диференційований 

залік складається з суми балів ПК1 та ПК2 та визначається 

за шкалою від 1 до 100 балів відповідно до затвердженої 

шкали оцінювання УДУНТ. 
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Політика викладання Умовами допуску до оцінювання на ПК1 та ПК2 є наявність 

двох письмових перевірочних самостійних робіт. Умовою 

допуску до оцінювання на диференційованому заліку є 

наявність оцінки за ПК1 та ПК2 не нижче 30 балів за кожне. 

У випадку незгоди з результатами поточного, семестрового 

контролю здобувач освіти звертається до екзаменатора за 

роз’ясненням або з незгодою щодо отриманої оцінки. У 

випадку незгоди з прийнятим рішенням екзаменатора 

здобувач освіти звертається у письмовій формі до 

начальника кафедри військової підготовки спеціалістів 

Державної спеціальної служби транспорту з умотивованою 

заявою щодо неврахування екзаменатором важливих 

обставин під час оцінювання. Начальник кафедри військової 

підготовки спеціалістів Державної спеціальної служби 

транспорту ухвалює рішення за заявою здобувача освіти, 

керуючись аргументами, якими здобувач освіти мотивує 

свою незгоду з оцінкою, і поясненнями (усними чи 

письмовими) екзаменатора. 

Якщо під час будь-якого методу оцінювання здобувачі 

освіти порушують принципи академічної доброчесності, 

тобто - списують (виконують аудиторну письмову роботу із 

залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених 

для використання), то оцінювання даної роботи не 

проводиться. 

Засоби навчання Мультимедійна, відео- і звуковідтворювальна, проекційна 

апаратура (проектори, екрани, смарт-дошки тощо). 

Навчально-методичне 

забезпечення 

Основна література: 

1. Наказ НГШ ЗС України від 27.04.2018 року №173 «Про 

затвердження Настанови з морально-психологічного 

забезпечення підготовки та застосування Збройних Сил 

України».  

2. Наказ Голови Адміністрації Держспецтрансслужби від 

19.11.2019 року №296 «Про затвердження Порадника з 

організації морально-психологічного забезпечення 

(виховної роботи) особового складу Державної спеціальної 

служби транспорту». 

3. Наказ Голови Адміністрації Держспецтрансслужби від 

18.01.2019 року № 21 «Про затвердження інструкції з 

організації національно-патріотичної підготовки у 

Державній спеціальній службі транспорту». 

4. Наказ Голови Адміністрації Держспецтрансслужби від 

18.04.2019 року № 21 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо кімнати традицій у Державній 

спеціальній службі транспорту». 

5. Наказ Генерального штабу Збройних Сил України від 

04.01.2017 № 4. Інструкція з організації інформаційно-

пропагандистського забезпечення у Збройних Силах 

України. 

6. Пелеха Ю.І. Ділова етика. – К.: Європейський 

університет фінансів, 2014. – 315 с. 

7. Зусін В.Я. Естетика та етикет ділового спілкування. – 

К., 2015. – 219 с. 
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8. Малахів В. Етика: Курс лекцій. – К.: Либідь, 2014. – 382 

с. 

9. Основи військової етики та естетики: Навч. посіб./ П.П. 

Ткачук, М.М. Голик, Г.М. Шевкун. – Львів: НАСВ, 2018. – 

170 с. 

10. Бугай Н. Український етикет. – К.: Бібліотека 

українця, 2015. – 236 с. 

11. Шевкун Г.М., Грицевич Т.Л. Військовослужбовцю 

про культуру поведінки. – Львів: АСВ, 2014. – 135 с. 

12. Гуревич П.С. Єтика.-К.:КНТ,2017.-315с. 

13. Волошина Н.М., Дзюба М.Т. Військовий етикет і 

дипломатичний протокол. Навчальний посібник.-К.: 

ВІКНУ,2016.-236с. 

Додаткова література: 

1. Етика та естетика: навчально-методичний посібник (у 

схемах і таблицях) / за наук. ред. проф. В. С. Бліхара. Львів: 

ПП «Арал», 2018. 204 с Повна енциклопедія сучасного 

етикету.2022 р.  

2. Тимошенко Н.В. Корпоративна культура. Діловий 

етикет.-К.:Знання,2016.-391с. 

Інформаційні ресурси: 

1 https://library.udpu.edu.ua/library_files/406456.pdf 

2 https://naurok.com.ua/navchalniy-posibnik-osnovi-viyskovo-

psihologi-ta-etiketu-256814.html 

3 https://stud.com.ua/19321/etika_ta_estetika/etiket. 
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