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Передумови 

вивчення 

дисципліни 

Дисципліни, які забезпечують дисципліну «Економіка підприємства»: 

 ОК1.10 Економіка; 

 ОК 2.5 Фінанси, гроші та кредит (загальний курс) 

 ОК 2.6 Бухгалтерський облік (загальна теорія); 

Дисципліни, які забезпечуються дисципліною «Економіка підприємства»: 

 ОК 1.7 Економічний аналіз; 

 ОК 1.11 Менеджмент 

 ОК 1.12 Економічна психологія 

 ОК 1.13 Ризикологія 

 ОК 2.2 Економіка праці 

 ОК 2.16 Стратегічне управління підприємством. 

Мета 

навчальної 

дисципліни 

Метою дисципліни є досягнення компетентностей, які основані на 

зазначених в освітньо-професійній програмі, а саме: 

 здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу (ЗК3); 

 здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях (ЗК4); 

УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ НАУКИ І ТЕХНОЛОГІЙ  

 

 

СИЛАБУС  

« Економіка підприємства» 

 

Статус дисципліни обов'язкова 

Код та назва спеціальності 

та спеціалізації  

(за наявності) 

073 «Менеджмент» 

Назва освітньої програми Менеджмент 

Освітній ступінь перший (бакалаврський) 

Обсяг дисципліни  
(кредитів ЄКТС) 

5 кредити 

Терміни вивчення 

дисципліни 
4 семестр 

Назва кафедри, яка 

викладає дисципліну,  

абревіатурне позначення 

Економіка та менеджмент, ЕМ 

Мова викладання українська 



 знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності (ЗК5); 

 навички використання інформаційних і комунікаційних технологій (ЗК8); 

 здатність до проведення досліджень на відповідному рівні (ЗК10); 

 здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища (СК2); 

 здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію 

функцій менеджменту (СК5); 

 здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту (СК7); 

 здатність планувати діяльність організації та управляти часом (СК8); 

 здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал організації (СК10); 

 здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати 

обґрунтовані рішення (СК12). 

Очікувані 

результати 

навчання 

ОРН 1 Описати основи підприємницької діяльності. 

ОРН 2 Називати класифікації та структури підприємств. 

ОРН 3 Описати суть і функції процесу управління. 

ОРН 4 Називати загальні характеристики капіталу і виробничих фондів 

підприємства. 

ОРН 5 Пояснювати зміст, поняття та основні принципи планування 

діяльності підприємства. 

ОРН 6 Пояснювати сутність і склад нематеріальних ресурсів та активів. 

ОРН 7 Розуміти поняття і структуру оборотних коштів. 

ОРН 8 Застосовувати методи організації виробництва. 

ОРН 9 Оцінювати матеріально-технічне забезпечення виробництва. 

ОРН 10 Вибирати організаційно-економічне управління технічним 

розвитком підприємства. 

ОРН 11 Робити аналіз фінансово-економічного стану підприємства 

(організації). 

ОРН 12 Визначати показники використання оборотних коштів 

підприємства. 

ОРН 13 Створити тактичне та оперативне планування і прогнозування 

показників розвитку підприємств. 

ОРН 14 Вдосконалювати розрахунки валового прибутку, фінансового 

результату від операційної, звичайної діяльності, чистого прибутку. 

Зміст 

дисципліни 

Теми лекцій: 

ЛЕКЦІЯ № 1. Підприємство як суб’єкт господарювання. 

ЛЕКЦІЯ № 2. Основи підприємницької діяльності. 

ЛЕКЦІЯ № 3. Управління підприємством. 

ЛЕКЦІЯ № 4. Планування та прогнозування діяльності підприємств. 

ЛЕКЦІЯ № 5. Капітал і виробничі фонди. 

ЛЕКЦІЯ № 6. Нематеріальні ресурси та активи. 

ЛЕКЦІЯ № 7. Оборотні кошти підприємства(організації). 

ЛЕКЦІЯ № 8. Інвестиційні ресурси. 

ЛЕКЦІЯ № 9. Інноваційні процеси. 

ЛЕКЦІЯ № 10. Техніко-технологічна база виробництва. 

ЛЕКЦІЯ № 11. Організація виробництва. 

ЛЕКЦІЯ № 12. Виробнича та соціальна інфраструктура. 

ЛЕКЦІЯ № 13. Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції. 

ЛЕКЦІЯ № 14. Витрати й ціни на продукцію. 



ЛЕКЦІЯ № 15. Фінансово-економічні результати та ефективність 

діяльності. 

ЛЕКЦІЯ № 16. Економічна безпека підприємства. 
 

Теми практичних занять: 

1. Визначення ролі підприємства і підприємництва в умовах ринкової 

економіки. 

2. Розробка підприємницького договору. 

3. Тактичне та оперативне планування і прогнозування показників 

розвитку підприємств. 

4. Визначення показників використання оборотних коштів підприємства. 

5. Визначення показників виробничої потужності підприємства. 

6. Розрахунок параметрів одно предметних потокових ліній. 

7. Розрахунок показників якості і конкурентоспроможності продукції. 

8. Розрахунок валового прибутку, фінансового результату від операційної, 

звичайної діяльності, чистого прибутку. 

Контрольні 

заходи та 

критерії 

оцінювання 

 

Екзамен 

 
Досягнення вищих оцінок за шкалою ЄКТС базується на досягнутих нижчих. 



 

Види діагностування результатів навчання 

Вид контролю Бал  

ПК1 20 

ПК2 25 

МК1 25 

МК2 30 

 

 

Співставлення шкал оцінювання 

 
 

Політика 

викладання 

За порушення принципів академічної доброчесності під час будь-якого 

методу оцінювання (списування – виконання тестів з залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання; обман – видають 

індивідуальні завдання, які виконані третіми особами, як власні) студенти 

несуть відповідальність. У випадку списування студент направляється на 

повторне складання тесту поточного контролю або не зараховуються бали за 

виконання тесту залікового контролю. У випадку обману студенту надається 

нове індивідуальне завдання з можливістю повторної перевірки викладачем. 

У випадку незгоди з результатами поточного, семестрового контролю 

здобувач освіти звертається до екзаменатора за роз’ясненням/або з незгодою 

щодо отриманої оцінки. У випадку незгоди з прийнятим рішенням 

екзаменатора здобувач освіти звертається у письмовій формі до декану 

факультету ННЦ з умотивованою заявою щодо неврахування екзаменатором 

важливих обставин під час оцінювання. Декан факультету ННЦ ухвалює 

рішення за заявою здобувача освіти, керуючись аргументами, якими 

здобувач освіти мотивує свою незгоду з оцінкою, і поясненнями (усними чи 

письмовими) екзаменатора. 

Засоби 

навчання 

За умови аудиторних занять навчальний процес потребує використання 

мультимедійного проектора (ЗН1), комп’ютер для доступу до системи 

дистанційного навчання «ЛІДЕР» (ЗН2). 

За умови дистанційного навчання необхідна програма для організації 

відеоконференцій Zoom (ЗН1), комп’ютер/планшет/телефон (ЗН2). 

 

 

 

 



Навчально-

методичне 

забезпечення 

Рекомендована література 

Основна література: 

1. Про підприємства : Закон України від 27.03.91, 1991 № 888-XII / 

Верховна Рада України.(з усіма змінами та доповненнями) - Режим 

доступу : http://zakon.rada.gov.ua. 

2. Про акціонерні товариства : Закон України від 17.09.2008 p. № 514-IV / 

Верховна Рада України. - Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua. 

3. Закон України «Про підприємства в Україні» від 27.03.91 р., Про 

господарські товариства : Закон України № 1576-ХІІ від 19.09.1991 р. - 

Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua. 

4. Національні стандарти бухгалтерського обліку в Україні. - Режим 

доступу: http://search.ligazakon.ua. 

5. Покропивний С. Ф. Економіка підприємства. Підручник / За заг. ред. 

С. Ф. Покропивного.- Київ: КНЕУ, 2001. – 528 с.  

6. Бойчик І. М. Економіка підприємства : навч. посіб. / І. М. Бойчик. - К. : 

Атіка, 2007. 

7. Економіка підприємства : підручник / [І. О. Чаюн, Г. М. Богославець, 

Л. Л. Стасюк та ін.; за заг. ред. проф. Н. М. Ушакової]. - К. : Київ. нац. 

торг.-екон. ун-т, 2005. 

8. Економіка підприємства: підручник./ [М. Г. Грещак та ін., за заг. ред. 

Г. О. Швиданенко]. - К.: Київ. нац. екон. ун-т, 2009. 

9. Іванілов О. С. Економіка підприємства : підручник / О.С. Иванилов. - К.: 

Центр навч. літ-ри, 2009. 

10. Фінанси підприємств : підручник / кер. авт. кол. і наук. ред. проф. 

A. M. Поддєрьогін. - вид.6-те, переробл. та допов. - К.: Київ. нац. екон. 

ун-т, 2006. 

11. Фінанси підприємства : підручник / Л. О. Лігоненко, Н. М. Гуляєва, 

Н. А. Гринюк та ін. - К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2006. 
 

Додаткова література: 

12. Указ Президента України від 20.04.00 р. № 603/2000 «Про рішення Ради 

національної безпеки і оборони України від 11 квітня 2000 року «Про 

стан залізничного транспорту України та заходи щодо його ефективного 

функціонування».  

13. Концепція розвитку транспортно-дорожнього комплексу України на 

середньостроковий період та до 2020 року, затверджена рішенням 

Колегії Мінтрансу від 23.10.01 р. Наказ МТУ від 05.11.01 р. № 764. 

14. Указ Президента України від 11.06.98. № 615/98 «Про затвердження 

Стратегії інтеграції України до Європейського Союзу»; 

15. Директива Ради Європейського співтовариства 91/440/ЄС від 29.07.91 р. 

Про розвиток залізниць у Європейському співтоваристві із змінами 

викладеними у директиві ЄЕС 2001/12 від 26.02.2001 р.;  

16. Кулаєв Ю. Ф. Економіка залізничного транспорту: навч. посіб./ 

Ю. Ф. Кулаєв. –2-е вид., переробл. і доповн.– К.: «Фенікс», 2012.– 240 с. 

17. Економічна енциклопедія. Том 1.; За ред. Мочерного С. В. — К.: 

Видавничий центр «Академія», 2000. — 863с. 

18. Економічна енциклопедія. Том 2.; За ред. Мочерного С. В. — К.: 

Видавничий центр «Академія», 2001. — 846с. 

19. Економічна енциклопедія. Том 3.; За ред. Мочерного С. В. — К.: 

Видавничий центр «Академія», 2002. — 950с. 
 

 

 

 



Інформаційні ресурси в Інтернеті: 

20. Бібліотека університету та її депозитарій 

(https://library.diit.edu.ua/uk/catalog, 

https://library.diit.edu.ua/uk/catalog?category=books-and-other 

21. Гребенюк Г. М. Дистанційний курс. Економіка підприємства: 

https://lider.ust.edu.ua/course/view.php?id=42#section-16 

 

 

 


