
6. Анкети для опитування роботодавців 
 

6.1. ТИПОВА АНКЕТА  

опитування роботодавців (ІПБТ) 

 

Шановні роботодавці.  

Вас вітає Український державний університет науки і технологій (м. Дніпро). Ми 

прагнемо підвищити якість надання освітніх послуг з підготовки здобувачів вищої освіти. 

Просимо Вас відповісти на наші питання. Будемо вдячні Вам за додаткові коментарі. 

 

Гарант освітньої програми «Чаркіна Тетяна Юріївна»  

Інформація про роботодавця: 

Харута Федор Григорович 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ФІРМА "МАГІСТРАЛЬ ЛТД" 

ТОВ "ЗАКАРПАТЛІС" 

Контактний телефон (Е-mail, viber, telegram, Instagram тощо):(050) 3171082 

fgk077@gmail.com 

1. Чи співпрацює Ваше підприємство Чи співпрацює Ваше підприємство (організація) 

з університетською службою сприяння працевлаштуванню випускників? 

 Так 

 Ні 

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

  

2. Чи цікавиться ЗВО Вашим кар’єрним шляхом випускників, які працюють на Вашому 

підприємстві (організації)? 

 Так 

 Ні 

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

3. Чи потрібна працівникам, що працюють на Вашому підприємстві (організації) освіта, 

отримана в рамках ОП (спеціальності)? 

+ Так, потрібна  

 Так потрібна за формальними ознаками  

 Безпосередньо не потрібна, але є корисною 

 Не потрібна 

4. Чи задоволені Ви підготовкою працівників, які навчалися за освітньою програмою в 

частині: 

-  набутих з дисциплін знань? 

 Так, 

 Скоріше так, ніж ні  

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

 Ні 
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- здатності застосовувати отримані знання і вміння? 

 Так, 

 Скоріше так, ніж ні  

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

 Ні 

- здатності приймати самостійні рішення? 

 Так, 

 Скоріше так, ніж ні  

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

 Ні 

- здатності продовжувати навчання (а саме здатність набувати нових знань і навички, 

покладаючись на хороші методики навчання, планування тощо)? 

 Так, 

 Скоріше так, ніж ні  

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

 Ні 

5. Які саме компоненти ОП, на Ваш погляд, відбивають тенденції розвитку 

спеціальності «Туризм» на сучасному ринку праці? 

 

 Вважаю, що сучасний фахівець в галузі туризму повинен володіти іноземними 

мовами, знати про міжнародний досвід в туристичної галузі, вміти приймати рішення та 

пропонувати заходи для ефективної роботи галузі. (компоненти ОП: Стратегічний 

менеджмент в туризмі, Міжнародний туризм, Ділове (наукове) спілкування іноземною 

мовою). 

 Також фахівець в туристичній сфері повинен вміти оцінювати потенціал туристичних 

територій, визначати можливості їх розвитку, вміти організувати дозвіллєву діяльність 

(компоненти ОП: «Аналіз та оцінка потенціалу туристичних територій», «Основи організації 

індустрії дозвілля» ). 

 Саме для нашого, Закарпатського регіону, дуже важливою освітньою компонентою є 

дисципліна «Організація залізничного туризму», адже тут є можливість організувати 

туристичні подорожі вузькоколійною залізницею. 

  

6. Яких дисциплін або вмінь не вистачило працівникам Вашого підприємства для 

теперішньої професійної діяльності, наприклад, комп’ютерної підготовки тощо? 

Перелічите, будь ласка, їх? 

На наш погляд, фахівцям в галузі туризму важливо володіти знаннями з менеджменту, 

цифрового маркетингу та  психології, адже фахівці в туристичній сфері співпрацюють з 

людьми, тож навички спілкування дуже важливі для фахівців цієї сфери. 
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7. Яким чином ви співпрацюєте з випусковою кафедрою?  

 Ми маємо можливість прийняти у себе на стажування або практику студентів цієї 

спеціальності.  

8. Чи надавали Ви хоч раз пропозиції чи зауваження щодо змісту ОП? Якщо так, то 

як було враховано Вашу думку? 

Мною було запропоновано, що потрібно більше уваги приділити організації 

залізничного туризму.  

9. Які заходи (на Вашу думку) необхідно впроваджувати в освітній процес аби 

покращити якість підготовки фахівців? 

 За можливості, залучати спеціалістів-практиків на спеціальні тематичні семінари або 

запрошувати практиків на практичні заняття, аби вони розповіли студентам реальну 

картину роботи туристичних агентств або інших суб’єктів туристичної діяльності. 

10. Якщо у Вас є потреба зв’язатися з ЗВО, з кафедрою, як Ви це можете зробити? 

 Ми можемо зв’язатися наступним чином: електронна пошта, телефон, особистий 

візит, он-лайн зустріч. 

 11. Перерахуйте основні сильні і слабкі сторони освітньої програми на Вашу думку 

 Освітня програма зі спеціальності «Туризм» має свої сильні і слабкі сторони.   

Сильні сторони: 

– Затребувані сучасністю дисципліни; 

– Логічна схема послідовності вивчення предметів; 

– Наявність досвідчених педагогів; 

– Наявність матеріально-технічної бази, достатньої для підготовки фахівців. 

 

Слабкі сторони: 

 

Приділити більше уваги співпраці із туристичними підприємствами міжнародного рівня, 

особливо залізничного туризму. 


