
6. Анкети для опитування роботодавців 
 

6.1. ТИПОВА АНКЕТА  

опитування роботодавців (ІПБТ) 

 

Шановні роботодавці.  

Вас вітає Український державний університет науки і технологій (м. Дніпро). Ми 

прагнемо підвищити якість надання освітніх послуг з підготовки здобувачів вищої освіти. 

Просимо Вас відповісти на наші питання. Будемо вдячні Вам за додаткові коментарі. 

 

Гарант освітньої програми «Рудік Надія Михайлівна»  

 

Інформація про роботодавця: 

Карельська Тетяна Семенівна 

Громадська організація «ЦЕНТР ПІДТРИМКИ ГРОМАДСЬКИХ І КУЛЬТУРНИХ 

ІНІЦІАТИВ «ТАМАРИСК» 

ГО «ТАМАРИСК» 

Контактний телефон (Е-mail, viber, telegram, Instagram тощо):+380 (67) 636-32-40, +380 (67) 

560-74-45 

tamarisk.org.ua 

tamarisk.org.ua@gmail.com 

https://www.facebook.com/CenterTamarisk/ 

 

1. Чи співпрацює Ваше підприємство Чи співпрацює Ваше підприємство (організація) 

з університетською службою сприяння працевлаштуванню випускників? 

 Так 

 Ні 

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

  

2. Чи цікавиться ЗВО Вашим кар’єрним шляхом випускників, які працюють на Вашому 

підприємстві (організації)? 

 Так 

 Ні 

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

3. Чи потрібна працівникам, що працюють на Вашому підприємстві (організації) освіта, 

отримана в рамках ОП (спеціальності)? 

+ Так, потрібна  

 Так потрібна за формальними ознаками  

 Безпосередньо не потрібна, але є корисною 

 Не потрібна 

https://opendatabot.ua/c/20455211
http://tamarisk.org.ua/
https://www.facebook.com/CenterTamarisk/
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4. Чи задоволені Ви підготовкою працівників, які навчалися за освітньою програмою в 

частині: 

-  набутих з дисциплін знань? 

 Так, 

 Скоріше так, ніж ні  

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

 Ні 

 

- здатності застосовувати отримані знання і вміння? 

 Так, 

 Скоріше так, ніж ні  

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

 Ні 

- здатності приймати самостійні рішення? 

 Так, 

 Скоріше так, ніж ні  

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

 Ні 

- здатності продовжувати навчання (а саме здатність набувати нових знань і навички, 

покладаючись на хороші методики навчання, планування тощо)? 

 Так, 

 Скоріше так, ніж ні  

+ Випуск фахівців  ще не відбувся 

 Ні 

5. Які саме компоненти ОП, на Ваш погляд, відбивають тенденції розвитку 

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» на сучасному ринку праці? 

 

Висококваліфікований фахівець з публічного управління та адміністрування для 

належного виконання посадових обов’язків має володіти навичками розроблення, 

аналізування і реалізації державної політики, конструктивної взаємодії із представниками 

бізнесу та громадських організацій. (Компонент ОП «Аналіз публічної політики»). 

Перевагою даної ОПП «Публічне управління та адміністрування» є її спрямованість 

на організацію процесу надання публічних послуг, забезпечення сталого розвитку на основі 

світових та європейських стандартів. (Компоненти ОП «Публічні послуги», «Технології 

електронного урядування та е-демократія»). 

 

6. Яких дисциплін або вмінь не вистачило працівникам Вашого підприємства для 

теперішньої професійної діяльності, наприклад, комп’ютерної підготовки тощо? 

Перелічите, будь ласка, їх? 

На наш погляд, фахівцям у галузі публічного управління та адміністрування важливо 

налагоджувати співпрацю з інститутами громадянського суспільства, волонтерами.  
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7. Яким чином ви співпрацюєте з випусковою кафедрою? 

Наша організація має можливість прийняти у себе на стажування або практику 

студентів цієї спеціальності. Ми можемо поділитися досвідом організації діяльності Робочих 

груп з безпеки та соціальної згуртованості (до складу входять представники Національної 

поліції, ДСНС, місцевого самоврядування, громадських організацій, ВПО, ветеранів). 

 

8. Чи надавали Ви хоч раз пропозиції чи зауваження щодо змісту ОП? Якщо так, то 

як було враховано Вашу думку? 

Нашою організацією не надавалися пропозиції та зауваження до змісту ОП.  

 

9. Які заходи (на Вашу думку) необхідно впроваджувати в освітній процес аби 

покращити якість підготовки фахівців? 

Доцільно проводити практику за фахом на базі органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, інститутів громадянського суспільства.  

 

10. Якщо у Вас є потреба зв’язатися з ЗВО, з кафедрою, як Ви це можете зробити? 

Керівний склад нашої організації має прямі контакти (електронна пошта, телефон, он-

лайн зустріч за допомогою ZOOM) із завідувачем кафедрою та викладачами ОП «Публічне 

управління та адміністрування». Ми обмінюємося інформацією щодо проведення науково-

комунікативних заходів, виконання проєктів, взаємодії із провідними інститутами 

громадянського суспільства. 

 

11. Перерахуйте основні сильні і слабкі сторони освітньої програми на Вашу думку 

Освітня програма зі спеціальності «Публічне управління та адміністрування» має 

свої сильні і слабкі сторони. 

 

Сильні сторони: 

Актуальні та затребувані дисципліни; 

Логічна послідовність вивчення предметів; 

Високий рівень кваліфікації науково-педагогічного складу; 

Достатній рівень матеріально-технічної бази для підготовки кваліфікованих фахівців. 

 

Слабкі сторони: 

Не виявлено. 

 

 

Директор         Т.С. Карельська  


