
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Український державний університет науки і 
технологій

Освітня програма 54387 Філософська антропологія

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 033 Філософія

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 6507

Повна назва ЗВО Український державний університет науки і технологій

Ідентифікаційний код ЗВО 44165850

ПІБ керівника ЗВО Сухий Костянтин Михайлович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

http://ust.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/6507

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 54387

Назва ОП Філософська антропологія

Галузь знань 03 Гуманітарні науки

Спеціальність 033 Філософія

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

кафедра філософії та українознавства

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра фізичного виховання, кафедра "екологічна та цивільна безпека", 
кафедра філології та перекладу, кафедра економіки та менеджменту

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

вул. Лазаряна, 2, місто Дніпро, Дніпропетровська область

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 411225

ПІБ гаранта ОП Малівський Анатолій Миколайович

Посада гаранта ОП професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

a.m.malivskyi@ust.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(096)-546-37-27

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 5 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Розробку освітньої програми (ОП) Філософська антропологія другого (магістерського) рівня ВО розпочато 
відповідно до «Стратегії розвитку Дніпровського національного університету залізничного транспорту імені 
академіка В. Лазаряна», Національної рамки кваліфікації. На основі проєкту  зазначеної ОП у 2020 році було 
затверджено і впроваджено його оновлену версію  (наказ ректора від 10.09.2020 р. № 25), а у зв’язку із 
затвердженням стандарту ВО за спеціальністю 033 Філософія для другого (магістерського) рівня вищої освіти (наказ 
МОН України № 328 від 18.03.2021 р.) наказом ректора № 43 від 28.12.21 були внесені зміни в освітні компоненти з 
метою розширення переліку фахових компетентностей та програмних результатів навчання. 

Розробники програми: Малівський А. М. – д. філос. н., професор кафедри філософії та українознавства Українського 
державного університету науки і технологій – гарант ОП; Хміль В.В. – д. філос.. н., професор, зав. кафедрою 
філософії та українознавства Українського державного університету науки і технологій; Власова О.П, к. філос. наук, 
доцент кафедри філософії та українознавства Українського державного університету науки і технологій; Снітько Д. 
Ю., к. філос. наук, доцент кафедри філософії та українознавства Українського державного університету науки і 
технологій; Айтов С. Ш. – доцент кафедри філософії та українознавства Українського державного університету 
науки і технологій; Ляшенко І.С., к. філол. наук, к. філос. наук, доцент кафедри філософії та українознавства 
Українського державного університету науки і технологій; Швецова М. Б. – аспірантка філософії та українознавства 
Українського державного університету науки і технологій.  ОП містить 90 кредитів ЄКТС з рекомендованим 
співвідношенням ОК і ВБ – 64 і 26 відповідно. ОП визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть на ній 
навчатися, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, програмні результати навчання, які 
отримує здобувач по завершенні навчання. Атестація здобувачів за ОП відбувається відкрито і публічно, у вигляді 
захисту кваліфікаційної випускної роботи. 
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2023 - 2024 1 1 0

2 курс 2022 - 2023 2 2 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень програми відсутні

другий (магістерський) рівень 54387 Філософська антропологія

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

54247 Філософія

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 124262 79803

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

124262 79803

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 25870 0
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право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

Приміщення, здані в оренду 25870 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма 033_ Освітня програма 
ФА_Магістр.pdf

XvZzgmMGVxG9MG0UFElPq13WQ2HjsvUnKs9sTli+J9w
=

Навчальний план за ОП нп7 Філософія -маг 2022 - 2.pdf +SfM/uZX0q+EaPTpkqdbjZnjwyUzKQiyoUYx5Zl73G0=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

рецензія3.pdf RLcc/DEHZ+maIsI7/4kK+VfFK5WqYfbBYN+Jf0yleKo=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

reczenziya-vidguk-1.pdf Rqxamu/NpsB++iscTRbTuQMdhK52XDD9ZXMFsdDUo
9U=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

рецензія2.pdf jPdddy0XB5kNNpBSC3buWK80qrFeMF5zuLP0Esoi8uw
=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

ОП спрямована на підготовку висококваліфікованих фахівців у галузі філософської антропології забезпечення їх 
конкурентоспроможності на сучасному ринку праці. Очікується, що випускники зможуть використовувати набуті 
компетентності в своїй, професійній діяльності, пов’язаній з філософією. Для цього в процесі навчання вони 
озброюються сучасними теоретичними знаннями та практичними навичками, необхідними для розв’язання задач 
дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері філософії, філософської освіти та гуманітаристики. 
Реалізація означених цілей забезпечує  відповідність кваліфікації випускників вимогам програми вимогам 
Стандарту вищої освіти спеціальності 033 Філософія другого (магістерського) рівня 
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/06/25/035-filologiya-magistr.pdf 
) та потребам вітчизняного й міжнародного ринків праці. 
Ґрунтовне знайомство випускників з антропологічними вимірами історії філософії та нинішнього етапу культури 
забезпечує їх спроможність творчого осягнення реальності та відкриває перспективу критичної оцінки новітніх 
підходів у сучасній культурі, окреслення її прихованих гуманістичних інтенцій. Йдеться зокрема і про ті філософські 
вчення, які виглядають нейтральними стосовно феномену людини. Обов’язковим компонентом професійності 
випускників магістратури з освітньої програми «філософська антропологія» є їх знайомство з сучасним 
інформаційно-комунікаційним обладнанням, здатність використовувати відповідні інформаційні засоби в своїй 
професійній діяльності.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

До числа стратегічних пріоритетів ЗВО належить приведення змісту вищої освіти у відповідність до сучасних вимог 
та перспективних напрямів. // Стратегічний план розвитку УДУНТ, затверджений наказом ректора від 29.06.2022 р. 
№ 134-а-2 на підставі схваленого вченю радою університету від 06.06.2022р. Протокол № 7. 

Зокрема, вона спрямована на забезпеченні потреб стейкхолдерів Університету: наукових, науково-педагогічних та 
педагогічних працівників – у професійному розвитку в безпечному освітньому середовищі; здобувачів вищої освіти 
та інших осіб, які навчаються в Університеті – у якісній та релевантній освіті в безпечному освітньому середовищі; 
потенційних роботодавців – у висококваліфікованих і конкурентоспроможних на національному та міжнародному 
ринках праці фахівцях. Ключовими показниками діяльності за освітньою програмою, які відповідають місії та 
стратегії Українського державного університету науки і технологій є: підготовка конкурентоспроможних фахівців і 
креативних особистостей; поширення національного мовного простору; формування дієвого потенціалу науковців. 

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Взаємодія зі стейкхолдерами має системний характер і спрямована на вдосконалення та модернізацію ОП, 
критичний аналіз та оптимізацію її функціонування. 

Сторінка 4



Студенти освітньої програми беруть участь у засіданнях кафедри, на яких обговорюються навчальні дисципліни 
(обов’язкові та вибіркові компоненти), їхня доцільність, якість та ефективність програм практики, результати 
практичного застосування набутих компетентностей під час навчання за ОП. Для отримання об’єктивної оцінки від 
здобувачів щодо якості ОП, здійснюється анонімне опитування, проведення, моніторинг та підбиття підсумків якого 
забезпечується навчально-методичним відділом ННЦЗЯО (навчально-науковий центр забезпечення якості освіти) 
та групою забезпечення освітньої програми «Філософська антропологія» (ГЗЯОП). До складу ГЗЯОП, яка опікується 
розробкою, удосконаленням ОП входила у 2022-23 н.р. Москвітина А. студентка гр. 421 факультета УПП; у 2023-24 
н.р. магістрант Серпутько О.В. https://ust.edu.ua/documents/files/uploads/dodatok-b-do-nakazu-60-1.pdf.  Такий підхід 
забезпечує врахування думки здобувачів та дотримання принципу студентоцентрованості. Зокрема, здобувачі 
(Серпутько О., Кузьмін Т.) внесли пропозицію щодо включення  психологічних дисциплін, на які сьогодні у молоді 
великий попит;  (Протокол засідання кафедри Філософії та українознавства № 3 від 24.10.2023 р.).

- роботодавці

Методист ради директорів коледжів та технікумів, навчання Кривчик С. І. звернула увагу на важливість підготовки 
магістрів, які мають  2 освіти - технічну та гуманітарну які, важливі для  майбутньої роботи в коледжах. Нею була 
підтримана ОПП магістрів; викл. транспортно-економічного коледжу м.Дніпро;  Мирошніченко О. В. к. істор. н., 
викл. транспортно-економічного коледжу, надала позитивну оцінку ОПП стосовно дисциплін, що викладені в ОПП 
та запропонувала проходити студентську практику в техікумі. Протокол №3 від 24.1023. 
https://ust.edu.ua/faculty/emt/kafedra/utgpis

- академічна спільнота

Проф, Шабанової Ю.О. рекомендувала навчально-методичній комісії немає такої комісії, є ГЗЯОП, або засідання 
кафедри) за  освітньою програмою «Філософська антропологія»  розглянути доцільність заміни дисципліни 
«Філософська  антропологія» на нову назву  в ОПП «Основи філософської антропології» 5 кр.  

 Проф.  Окороков В.Б. висловив  сумнів щодо доцільності  дисципліни  етологія.   

Проф. О.М.Корх запропонував  викладачам створити хрестоматію з антропологічними, філософськими, 
психологічними текстами, яка б дала можливість поліфонічно охопити  широкий спектр. Протоколі засідання 
ГЗЯОП № 1 від 26.05.22р та протоколи №2 від 13.12.22р. https://ust.edu.ua/faculty/emt/kafedra/utgpis  

- інші стейкхолдери

доц. Чичков А.Г. висловився стосовна доцільності задіяння в навчальному процесі дисциплін етичної 
проблематики. Аспірантка. Тума Т.С  запропонувала переглянути розподіл лекційних та семінарських занять для 
магістерського рівня освіти, а саме - зробити їх у співвідношенні 50% лекцій на 50% практичних занять. Протокол 
засідання ГЗЯОП № 1 від 26.05.22р. 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

У процесі створення ОП враховані сучасні тенденції розвитку ринку праці, який потребує висококваліфікованих 
фахівців у галузі філософії, які здатні розв’язувати складні задачі і проблеми в сфері філософських досліджень. На 
ринку праці є потреба у професійних науковцях і викладачах-філософах, які здатні здійснювати світоглядно-
філософський та філософського-методологічний аналіз розвитку науки та суспільно-політичних і соціально-
економічних процесів. З огляду на сучасні тенденції розвитку ринку праці особлива увага при підготовці здобувачів 
вищої освіти за спеціальністю 033 Філософія звертається на специфіку функціонування філософського знання в 
публічній сфері та підготовку до консультативної діяльності в органах місцевого самоврядування, засобах масової 
інформації, громадських організаціях. Цілі ОП і програмні результати навчання відбивають вказані характеристики 
(ПРН 1,2,4, 5, 6, 7, 8, 9, 16). 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Оскільки спеціальність 033 Філософія входить в більш широкий галузевий контекст гуманітарних наук, то під час 
формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП цей контекст врахований так, що цикл дисциплін 
професійної підготовки спрямований на засвоєння сучасної методології та методик філософських досліджень, 
дотримання основних етичних норм і принципів академічної доброчесності, вміння реалізовувати наукове 
дослідження як тривалий проєкт: формулювання концепцій та планування етапів роботи, організація пошуку та 
відбору  критичної інтерпретації наукової інформації, генерування результатів наукового дослідження, застосувати 
різноманітні методологічні прийоми й дослідницькі методики тощо. (ПРН 6, 8, 9, 10, 11). 

 Згідно з даними Дніпропетровської ОДА в області функціонує понад 67коледжів, училищ, технікумів 
(http://www.adm-pl.gov.ua/page/osvitni-zakladi-v- dnipropetrovskiy-oblasti) які також потребують 
висококваліфікованих викладачів філософських дисциплін. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
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було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Розробниками ОП осмислений досвід вітчизняних  програм Національного педагогічного університету ім. 
Драгоманова, де існує спеціальність «Філософська антропологія і психоаналіз» (Хамітов Н.В.).  Корисним для нас є 
досвід Київського національного університету ім. Тараса Шевченка, в організації роботи студентів індивідуальних 
завдань як  обговорення першоджерел з філософської антропології (Кебуладзе В.І.). Цінним став досвід Львівського 
національного університету ім. І. Франка в плані  інтеграції науково-дослідницької та освітньої діяльності 
магістрантів (Альчук М. П.). Серед іноземних варіантів для нас корисним був досвід ОПП факультету «Artes 
Liberales» Варшавського університету та  університету ім. Адама Міцкевича в Познані. Нашу  увагу зокрема 
привернула якісна розробка дисципліни «Людина як цілісність у філософській антропології». Деяке розчарування 
виникає при знайомстві з освітніми програмами в Англії, у США, Іспанії, Нідерландах (The University of Tennessee 
Knokville, Goldsmiths. University of London, James Madison University,  Universitat  Rovira I Verginili,  Lund University 
The Netherlands). Їх  розуміння проблематики антропології спрямоване до соціокультурного напрямку антропології 
(в більшості випадків - етнічні, расові, демографічні та структурні групи, тобто на регіональну антропологію, або  
біокультурну антропологію, палеонтологію, генетику, фізику людини). В такому погляді на антропологію присутня 
загроза втрати цілісного бачення людини. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Цілі навчання – підготовка фахівців з філософії, які володіють  сучасними теоретичними знаннями та практичними 
навичками, необхідними для розв’язання складних задач дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері 
філософії, філософської освіти та гуманітаристики. Для забезпечення визначених в стандарті компетентностей та 
результатів навчання  до складу ОП внесено відповідні освітні компоненти, які забезпечують всі результатам 
навчання запропоновані стандартом вищої освіти. Матриці відповідності програмних компетентностей та 
результатів навчання наведена в ОП

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Програму складено на підставі стандарту вищої освіти спеціальності «Філософія» (стандарт затверджено наказом 
МОН України № 328 від 18.03.2021 р.) 

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

73

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

17

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

ОП побудована у такий спосіб, щоб комплексно сформувати інтегральну компетентність у випускників – 
зосередження пріоритетної уваги на антропології як ключовій галузі сучасного філософування. До змісту ОП 
включено обов’язкові компоненти (цикл загальної та професійної підготовки), а також вибіркові компоненти (цикл 
загальної та професійної підготовки). Гармонійне поєднання дисциплін загальної та професійної підготовки, 
можливості побудови індивідуальної освітньої траєкторії здобувача, реалізація науково-педагогічної практики та 
написання і захист кваліфікаційної випускної роботи сприяють повній відповідності ОП предметній області 
заявленої ОП. Зокрема, студенти опановують загальні (ЗК 1, ЗК 2, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 5, ЗК 6, ЗК 7) та фахові (ФК 1, ФК 2, 
ФК 3, ФК 4, ФК 5, ФК 6, ФК 7, ФК 8, ФК 9) компетентності, що уможливлює досягти необхідних згідно зі стандартом 
вищої освіти програмних результатів: ПРН 1, ПРН 2, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6, ПРН 7, ПРН 8, ПРН 9, ПРН 10, 
ПРН 11, ПРН 12, ПРН 13, ПРН 14, ПРН 15, ПРН 16. Об’єкт вивчення ОП забезпечують обов’язкові та вибіркові 
компоненти: ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК13, ОК 14. Теоретичний зміст предметної 
галузі, а саме система наукових теорій, концепцій, принципів, категорій, методів і понять філософії, представлено у 
складі кожної ОК. 
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Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії відображається в індивідуальних навчальних планах здобувачів 
освіти та передбачає можливість індивідуального вибору освітніх компонент у межах, передбачених ОПП та 
робочим навчальним планом (в обсязі, що становить не менш як 25 % загальної кількості кредитів ЄКТС, 
передбачених для певного рівня вищої освіти), з дотриманням послідовності їх вивчення відповідно до структурно-
логічної схеми освітньої програми. Кожен здобувач має можливість обрати керівника кваліфікаційної випускної 
роботи, запропонувати тематику дослідження, брати участь в наукових конференціях, олімпіадах, конкурсах 
наукових робіт. 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Порядок і умови обрання освітніх компонент за вибором здобувачами вищої освіти в УДУНТ здійснюється за 
«Положенням про забезпечення вибіркової складової освітніх програм в УДУНТ» 
https://ust.edu.ua/documents/files/uploads/pologennja_pro_vibirkovu_distsiplinu.pdf 

Щорічно керівники навчально-наукових інститутів, факультетів, кафедр та гаранти освітніх програм забезпечують 
проведення інформаційно-роз’яснювальної та організаційної роботи щодо належної реалізації права здобувачів на 
вільний вибір навчальних дисциплін, у тому числі:- ознайомлення здобувачів першого року навчання з 
особливостями освітнього процесу й структури навчальних планів у розрізі обов’язкових та вибіркових складових; - 
проведення роз’яснювальної роботи зі здобувачами щодо наявних в УДУНТ процедур формування каталогів 
вибіркових навчальних дисциплін (ВНД) та особливостей здійснення їх вибору (порядку, строків тощо); - 
консультування здобувачів з питань вибору навчальних дисциплін. Процедура вибору ВНД здійснюється 
здобувачами в Дніпровському інституті інфраструктурі і транспорту (ДІІТ) у такі терміни: - для першого 
(бакалаврського) рівня - на першому році навчання –щорічно на  першому, другому і третьому роках навчання до 1 
березня на наступний навчальний рік; - для другого (магістерського) рівня на першому курсі році навчання – до 1 
березня на наступний навчальний рік. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Навчання за ОП передбачає практичну підготовку, що здійснюється наприкінці 2 семестру навчання на другому 
(магістерському) рівні вищої освіти згідно з методичними рекомендаціями з організації практичної підготовки 
студентів університету (http://diit.edu.ua/sites/work_and_practic/file/metod2020.pdf). Обсяг науково-педагогічної 
практики складає 6 кредитів. Програма практики студентів створена з урахуванням цілей та очікуваних результатів 
програми навчання.
"Шляхом анкетування з’ясовується ставлення здобувачів вищої освіти до змісту та наповнення освітньої програми, 
до якості викладання окремих дисциплін за ОП. Результати опитування, зауваження та пропозиції здобувачів 
розглядаються на засіданні випускової кафедри: 24.02.2022 р., прот. No 9, зокрема встановлено, що здобувачі освіти 
ознайомлені із змістом ОП та вибірковими дисциплінами; демонструють свою зацікавленість у навчанні за 
індивідуальною освітньою траєкторією, вони високо оцінили зусилля кафедри, поставили високу оцінку - близько 
100%; поліпшення освітнього процесу вбачається у збільшенні обсягу фахових дисциплін та практичної підготовки, 
залучення професіоналів-практиків до проведення занять, проводити більш ефективну роботу по залученню 
студентів до формування та обговорення змісту ОПП. Свідченням врахування зазначених моментів є протоколи 
засідання кафедри та ГЗЯОП, зокрема № 2 від «13» 12.2022 року, та  № 3 від 24.02.2023р., № 4 від 24.10.2023р. 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

Робочі програми навчальних дисциплін, розроблені на основі ОП, містять перелік soft skills, набуття яких 
передбачається реалізацією РП відповідно до Положення про порядок складання і затвердження робочої програми 
навчальної дисципліни 
(http://diit.edu.ua/upload/files/shares/9_Documents/public_discussions/rp_nd_2021.06.07.pdf). Освітня програма 
виділяє 9 основних загальних компетентностей. Наприклад, у ОК2 у студентів формуються наступні «соціальні 
навички»: 1) Особистісні: здатність приймати власні рішення щодо світоглядних ідеалів та пріоритетних цінностей, 
Чітко формулювати своє бачення цілей творчих пошуків, виразно усвідомлювати важливість духовних цінностей 
для особистого росту; 2) Комунікаційні: зрозуміло формулювати власну оцінку теоретичних концепцій окремих 
мислителів, аргументовано захищати своє бачення їх спадщини; 3) Управлінські: працювати в команді при 
обговоренні дискусійних в сучасній дослідницькій літературі інтерпретацій, запобігати конфліктам при обговоренні 
протилежних підходів до тлумачення актуальних проблем філософії. Ці та інші соціальні навички формуються у 
студентів в процесі навчання завдяки тому, що теоретичний та практичний матеріал їм повідомляють викладачі, які 
мають  особистий досвід дослідження філософських проблем взагалі та в сфері філософської антропології зокрема. 
Акцент на конкретних соціальних навичках зумовлений вимогами сьогодення. А тому студенти повинні бути 
відкриті до інновацій - бути комунікабельними, вміти працювати в команді та аргументувати  особистісні 
переконання.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт за даною ОП відсутній.
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Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Основними нормативними документами, що визначають зміст та організацію освітнього процесу, є Стандарт вищої 
освіти, освітня програма та створений на її основі навчальний план. Відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу в УДУНТ (https://bit.ly/3Ve7vos ) , освітній процес в університеті здійснюється за такими 
формами: навчальні заняття; самостійна робота; підготовка курсових робіт (проєктів) і контрольних робіт; 
підготовка магістерських робіт, практична підготовка; контрольні заходи; індивідуальні заняття; консультації, 
самостійна робота. Обліковими одиницями навчального часу здобувача є академічна година, навчальний день (не 
більше 9 акад. год.), тиждень (не більше 45 акад. год.), рік (не більше 60 кредитів ЄКТС), мінімальний обсяг 
навчальної дисципліни становить 3 кредити ЄКТС.Тижневе навантаження слухачів на першому курсі магістратури 
становить 23 год., на другому – 16 год.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

 Університет приймає участь у запровадженні зазначеної форми в рамках наказу МОН від 23.09.2022 № 850, що дає 
підстави для подальшого запровадження і розвитку дуальної освіти. Розроблено Положення про організацію 
освітнього процесу за дуальною формою навчання в УДУНТ (https://bit.ly/3n7arq2 ). За даною освітньою програмою 
студенти поки що не навчаються за дуальною освітою.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

 

Умови та правила прийому розміщені на сторінці Приймальної комісії: http://pk.diit.edu.ua/?view=static&id=70 

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

На навчання для здобуття ступеня магістра приймаються особи, які здобули ступінь бакалавра (НРК6), ступінь 
магістра (НРК7) або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста. 

Для вступників на здобуття другого (магістерського) рівня вищої освіти детально подано інформацію на сайті 
Приймальної комісії (http://pk.diit.edu.ua/?view=static&id=62). Найвагоміший коефіцієнт припадає на іспит з 
філософії, що враховує специфіку ОП. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням про порядок 
відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення в УДУНТ (розділ 5) 
(https://diit.edu.ua/upload/files/shares/9_Documents/learning_organization/Porjadok_vidraxuvannja_perevedennja_U 
DUNT.pdf ), Положенням про організацію освітнього процесу в університеті (розділ 8) 
(https://diit.edu.ua/upload/files/shares/9_Documents/learning_organization/polozhennya_oop.pdf ), а також 
Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу УДУНТ (розділ 
6) (https://diit.edu.ua/upload/files/shares/9_Documents/founding_documents/mob.pdf ). Ці документи розміщені у 
вільному доступі на офіційному сайті університету.  

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Випадків звернення здобувачів вищої освіти за даною ОП щодо визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО, не було. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулюється Порядком визнання 
результатів навчання та компетентностей, здобутих у неформальній та/або інформальній освіті. 
(https://diit.edu.ua/upload/files/shares/9_Documents/learning_organization/Poradok_NFO_IFO.pdf ). Ці документи 
розміщені у вільному доступі на офіційному сайті університету. 
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Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Таких випадків не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Відповідно до  Положення про організацію освітнього процесу в університеті (п. 7) https://bit.ly/3Ve7vos  
застосовуються такі форми організації навчання: навчальні заняття (лекції, лабораторні, практичні, семінарські та 
індивідуальні заняття; консультації), самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи. Для досягнення 
програмних результатів навчання використовуються словесні, наочно-демонстраційні, інтерактивні та практичні 
методи. Докладний опис методів і технологій навчання для кожної освітньої компоненти наведений у робочих 
програмах навчальних дисциплін. 

Застосування в університеті дистанційних форм навчання забезпечує право на проведення усіх видів навчальних 
занять як в традиційній формі, так і з використанням технічних засобів комунікації. Застосовуються технічні засоби 
навчання: мультимедійний проектор, комп’ютери та ін. Заняття проводяться із використанням онлайн платформ 
Zoom, Google Meet. Інформацію про методи навчання і викладання, які застосовуються на ОПП для кожної ОК 
окремо деталізовано в Таблиці 3.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Застосування студентоцентрованого підходу задекларовано у Положенні про систему внутрішнього забезпечення 
якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в УДУНТ» (https://bit.ly/41ZVRQ2   ) 
Освітній процес реалізується через вибір форм і методів навчання, використання критеріїв оцінювання; існує 
процедура подання апеляції. Використання системи дистанційної освіти MOODLE ННЦ «Лідер» надає  можливість 
оперативного реагування на запити студентів. Студентоцентрований підхід до ОП передбачає відповідну 
спрямованість навчання та  вибір  методів освітнього процесу. Студенти за ОП можуть обрати 30 % дисциплін 
відповідно до  Положення про забезпечення вибіркової складової освітніх програм 
зhttps://ust.edu.ua/documents/files/uploads/pologennja_pro_vibirkovu_distsiplinu.pdf 
Здобувачі загалом задоволені методами навчання й викладання за ОП. 
"Шляхом опитування регулярно з’ясовується ставлення студентів до змісту та наповнення ОП, до якості викладання.  
Їх зауваження розглядалися на засіданні кафедри 24.02.2022 р., прот. No 9. В процесі опитування здобувачів 1 курсу 
в 2022/023н/ визнано доцільність перегляду ОП. Встановлено: здобувачі освіти ознайомлені із змістом ОП; 
демонструють зацікавленість у навчанні за індивідуальною освітньою траєкторією (100%); поліпшення ОП 
вбачається у збільшенні обсягу фахових дисциплін та практичної підготовки, залучення професіоналів-практиків. 
Свідченням врахування цих  моментів є протоколи засідання кафедри та ГЗЯОП, зокрема № 2 від «13» 12.2022 року, 
та  № 3 від 24.02.2023р., № 4 від 24.10.2023р. 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в університеті, (https://bit.ly/3Ve7vos ) 
викладачі ОП створюють робочі програми, силабуси освітніх компонент та обирають конкретні методи навчання з 
кожної дисципліни, про що йдеться у п. 11.3 «Права науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників», 
11.4 «Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників». Академічна свобода викладання 
передбачає можливість розподіляти години по кожній темі ОК, методи поточного контролю, методи навчання, 
терміни виконання певних завдань, нарахування балів за виконання окремих видів роботи.  Згідно Порядку 
організації та визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників 
(https://bit.ly/41VqoyE ) викладачі самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання 
освітніх послуг з підвищення кваліфікації. Здобувачі також мають засади для своєї академічної свободи. Зокрема, 
здобувачі освіти, які навчаються зо ОП, що акредитується, мають право на вибір навчальних дисциплін у межах, 
передбачених ОП, мають змогу навчатися за індивідуальним графіком, в окремих випадках обирати індивідуальну 
тему курсового проекту, місце проходження виробничої практики тощо.  

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Освітня програма, силабуси (http://diit.edu.ua/faculty/emt/kafedra/utgpis/syllabuses) до кожної навчальної 
дисципліни розміщені у відкритому доступі на офіційній сторінці кафедри 
(http://diit.edu.ua/faculty/emt/kafedra/utgpis ). Такі документи містять вичерпну інформацію щодо цілей, змісту та 
очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання. За додатковою інформацію студенти можуть 
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звернутись особисто до гаранта ОП, викладача конкретної дисципліни або керівництва кафедри. Контактна 
інформація розміщена на офіційній сторінці кафедри. Для інформування студентів щодо освітньої діяльності, 
актуальних новин та повідомлень також існують групи у месенджерах Viber, Telegram. Викладач кожного освітнього 
компонента на першому занятті знайомить здобувачів зі змістом силабусу до дисципліни та інформує щодо 
розміщення інформації у відкритому доступі із наданням відповідного посилання. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

В освітній парадигмі підготовки студентів-магістрів освітньої програми «Філософська антропологія», з огляду на 
визначення і положення ОП, науково-дослідна робота студентів посідає значне місце. Теоретичною основою такої 
роботи є лекційні курси та дисципліни циклу професійної підготовки. Індивідуальна наукова робота студентів, як 
правило, відбувається у межах науково-дослідних теми кафедри: «Духовний і культурний світ українців в добу 
модерну і постмодерну» (№ держ. реєстрації 0121U113260) та «Трансформація антропологічних вимірів 
філософування в контексті  постмодерних розвідок».  Дипломні дослідження присвячені аналізу актуальних питань 
філософії в антропологічному вимірі. 

Взаємодія викладач – студент у межах ОП вибудовується на основі комунікативних характеристик взаємодії 
суб’єктів, а перспективи студентських досліджень у цій науковій парадигмі, безумовно, пов’язані з репрезентацією 
сучасної вищої гуманітарної освіти, як системи динамічних комунікативних практик, що забезпечують набуття 
інформаційно-комунікативного типу знання. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Викладачі ОП активно та системно підвищують свій науковий та професійний потенціал, що сприяє високому рівню 
викладання, оновленню змісту ОК, впровадженню сучасних ВК, залученню студентів до активного навчання та 
науково-дослідної роботи. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в університеті викладачі 
щорічно оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик. Участь викладачів 
у НДР сприяє визначенню напрямів сучасних наукових тенденцій у розвитку ринку праці, які доцільно 
використовувати у навчанні здобувачів. Під час формування та оновлення змісту освітніх компонент викладачі 
вивчають сучасні науково-практичні підходи, проводять постійний моніторинг наукових джерел, беруть участь у 
конференціях та наукових семінарах; готують навчальні посібники, а також проводять власні наукові дослідження у 
межах НДР з опублікування результатів у провідних фахових виданнях України, а також виданнях, що індексуються 
у науковометричних базах Scopus, WoS. Наведені результати роботи викладачів ОП сприяють оновленню ОК, 
модернізації ВК та високому науково-методичному рівню викладання. 

Кафедрою розробляється науково-дослідна тема «Духовний і культурний світ українців в добу модерну і 
постмодерну» № держ. реєстрації 0121U113260 (2021-2022) та «Трансформація антропологічних вимірів 
філософування в контексті  постмодерних розвідок».

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Інтернаціоналізація діяльності ЗВО базується на Положенні про порядок реалізації права на академічну мобільність  

учасників освітнього процесу УДУНТ (https://bit.ly/422sZXr ) 

Бібліотека та читальний зал університету має доступ до міжнародних інформаційних ресурсів завдяки підключенню 
до баз даних DOAJ, Scopus, WoS, Index Copernicus International тощо. Учасники освітнього процесу беруть участь у 
міжнародних програмах, конференціях, друкують наукові статті у закордонних наукових виданнях, які включенні до 
міжнародних науковометричних баз Scopus, WoS, Index Copernicus й розміщені у репозитарії університету 
crust.ust.edu.ua  

Malivskyi  A., & Khmil,  V., L’Homme  as a Cornerstone of Descartes’  Anthropology. Studia  Warmińskie, (2018).  № 55, р.  
107-117.   

Malivskyi  A., &  Khmil,  V.,  "The Passions of the Soul" by R. Descartes as an  explication of the anthropological and ethical 
project Studia  Warmińskie, (2019).  № 56, р.  149-160.  

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Контрольні заходи у межах навчальних дисциплін ОП проводяться згідно з Положенням про організацію освітнього 
процесу в університеті (розділ 8) (https://bit.ly/3Ve7vos). До системи оцінювання результатів навчання здобувачів 
вищої освіти входять поточний, модульний контроль (контроль розділів навчальної дисципліни), семестровий 
контроль, атестація. Основна мета поточного контролю-забезпечення зворотного зв’язку між науково-
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педагогічними працівниками та студентами у процесі навчання, забезпечення управління навчальною мотивацією 
студентів, оцінювання якості засвоєння студентом навчального матеріалу.  

Семестровий контроль здійснюється у вигляді модульного контролю (екзамену) або заліку з конкретної дисципліни 
в обсязі навчального матеріалу, визначеного її робочою програмою, і в терміни, що встановлені графіком освітнього 
процесу. Вид семестрового контролю визначений навчальним планом. Модульний контроль (МК) – складова 
кредитно-трансферної системи організації освітнього процесу. Підсумковий контроль може проводитися в усній, 
письмовій формах, шляхом тестування з використанням технічних засобів навчання. Завданням модульного 
контролю є оцінювання компетентностей, набутих студентами під час засвоєння окремого модуля (дисципліни).  

Шкала оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти чітко характеризує ступінь якості досягнутих 
результатів навчання у зрозумілій формі. Здобувачам надається перелік питань для самоконтролю, які вміщують 
інформацію, подану на практичному чи лекційному занятті. Інформація про форми контрольних заходів, критерії 
оцінювання доводиться до здобувачів вищої освіти на вступному занятті кожної навчальної дисципліни, а також 
оприлюднюється на офіційній вебсторінці кафедри у робочих програмах навчальних дисциплін. Окрім того, 
практикується збір інформації, шляхом проведення анонімного анкетування, щодо чіткості та зрозумілості критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Система оцінювання включає поточний та підсумкові контролі. Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів 
та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів регламентується Положенням про організацію освітнього 
процесу в університеті (п. 8), навчальним планом та робочими програмами навчальних дисциплін. Поточний 
контроль (ПК) проводиться на кожному семінарському, практичному/лабораторному занятті та за результатами 
виконання завдань самостійної роботи. Підсумковий контроль здійснюється у вигляді модульного контролю (МК, 
екзамену) або заліку в терміни, що встановлені графіком освітнього процесу. Оцінювання навчальних досягнень 
проводиться за чотирибальною шкалою, шкалою ECTS та у балах за стобальною системою шляхом проведення 
протягом семестру ПК та/або МК. Завданням МК є оцінювання компетентностей, набутих студентами під час 
засвоєння окремого модуля. Перелік завдань, які студент має виконати за кожний модуль, критерії їх оцінювання та 
розподіл балів визначені в робочій програмі навчальної дисципліни й оголошуються на початку семестру. Розподіл 
балів між модулями, а також між ПК і МК встановлює кафедра Критерії оцінювання знань дозволяють з’ясувати, 
наскільки здобувач зміг досягти запланованих результатів навчання. Графік проведення підсумкового оцінювання 
ОК перебуває у відкритому доступі та своєчасно доводиться до всіх зацікавлених сторін   

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформування здобувачів про форми контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень 
реалізується декількома способами. До початку навчального року на сайті університету в розділі «Студенту» 
розміщується графік освітнього процесу. Розклад проведення модульних контролів оприлюднюється за посиланням 
http://diit.edu.ua/student/lessons_schedule. На початку навчального року студенти отримують індивідуальні плани. 
На вебпорталі кафедри розміщено силабуси навчальних дисциплін з переліком форм контрольних заходів і 
критеріїв оцінювання (http://diit.edu.ua/faculty/emt/kafedra/utgpis/work_programs). Під час перших занять з кожної 
навчальної дисципліни студенти отримують вичерпну інформацію щодо форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання. Протягом року під час зустрічей здобувачів з гарантом освітньої програми з’ясовується ступінь чіткості 
та зрозумілості здобувачами  критеріїв оцінювання їх навчальних досягнень. За необхідності, вносяться відповідні 
правки у структуру, зміст та стилістику завдань. Вимоги до оцінювання результатів науково-педагогічної практики, 
викладені у програмі практики, доводяться до відома здобувачів на установчих зборах перед початком практики, 
також розміщуються на сайті. 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Відповідь на п.5.4 (коротке поле для відповіді - не більше 1500 символів з пробілами)  

Атестація здобувачів ОП проходить у формі захисту кваліфікаційної випускної роботи, що регламентовано 
Стандартом вищої освіти за спеціальністю 033 Філософія для другого (магістерського) рівня вищої освіти (Наказ 
МОН № 328 від 18.03.2021) та Положенням про організацію освітнього процесу в університеті (розділ 8). 
Екзаменаційна комісія формується згідно з Положення про екзаменаційні комісії (https://bit.ly/446OEj5 ).   

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в 
Українському державному університеті науки і технологій, яке оприлюднено в загальному доступі на сайті 
університету за посиланням https://bit.ly/3Ve7vos, розділ 8

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
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процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується чітко сформованими в робочій програмі кожної дисципліни критеріями 
оцінювання та процедурою проведення контрольних заходів, що регламентується Положенням про організацію 
освітнього процесу в Українському державному університеті науки і технологій (https://bit.ly/3Ve7vos), п.11.4 . Крім 
цього, перед початком навчального семестру, викладач інформує студентів про умови проведення контролю та 
критерії їх оцінки. Здобувач освіти має право на два повторних комісійних перескладання екзамену у разі 
отримання незадовільної оцінки за результатами модульного контролю (один раз – викладачу, другий раз – комісії, 
яка створюється деканом факультету). Якщо студент отримав незадовільну оцінку під час складання екзамену 
комісії, він відраховується з університету. Студенти, які не з’явились на екзамен без поважних причин, вважаються 
такими, що здобули незадовільну оцінку. Оскарження результатів контролю успішності здійснюється згідно п. 8.4 
Положення про організацію освітнього процесу в Українському державному університеті науки і технологій. 
Процедура запобігання та врегулювання конфлікту інтересів відбувається в рамках Антикорупційної програми 
УДУНТ на 2022 – 2024 роки (https://bit.ly/3oQoOj9). На ОП, що акредитується, конфлікту інтересів не виникало.  

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в університеті повторне складання екзаменів 
допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз – викладачу, другий раз – комісії, яка створюється 
деканом факультету. Якщо студент отримав незадовільну оцінку під час складання екзамену комісії, він 
відраховується з університету. Студенти, які не з’явились на екзамен без поважних причин, вважаються такими, що 
здобули незадовільну оцінку. Випадків повторного проходження контрольних заходів за період реалізації ОП не 
виникало. 

 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Здобувач освіти має можливість оскаржити процедуру проведення та результати контрольних заходів, керуючись 
п.8.4 Положення про організацію освітнього процесу в університеті (https://bit.ly/3Ve7vos), п. 5.1.26 Правил 
внутрішнього трудового розпорядку та розділом 7 Положення про екзаменаційні комісії Українського державного 
університету науки і технологій (https://bit.ly/446OEj5 ). У разі незгоди здобувача освіти з отриманою оцінкою, в цей 
же день він має право подати апеляційну скаргу на ім’я ректора, яка розглядається протягом двох днів з дня 
надходження та рішення якої оформлюється протоколом за підписом голови й членів комісії. У випадку 
встановлення процедурних порушень, що вплинули на результати оцінювання, за рішенням ректора УДУНТ 
можливе скасування відповідного рішення ЕК і призначення повторного її засідання в присутності представників 
апеляційної комісії  

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

З метою моніторингу дотримання членами університетського колективу моральних та правових норм Кодексу 
академічної доброчесності Дніпровського національного університету залізничного транспорту імені академіка В. 
Лазаряна, затвердженого наказом ректора № 10 від 08.02.2018 р. 
(http://diit.edu.ua/education/quality_monitoring/files/kodeks.pdf) в університеті створена Група сприяння 
академічній доброчесності.   

 Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності представлено у Кодексі академічної 
доброчесності (https://bit.ly/3LdLjpR), Порядку скасування рішення екзаменаційної комісії про присудження 
ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації УДУНТ (https://bit.ly/3oQdT9f), Положенні про групу 
сприяння академічній доброчесності (https://bit.ly/3LbI6Hm), наказі про склад групи сприяння академічної 
доброчесності (https://ust.edu.ua/documents/files/uploads/%E2%84%96-58-grupa-spryyannya-akademichnoyi-
dobrochesnosti.pdf).  

 За порушення академічної доброчесності (зокрема, за фальсифікацію, списування під час оцінювання результатів 
навчання, обман тощо) здобувачі освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності. Наприклад, 
повторне проходження оцінювання (контрольна робота, залік тощо).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

У якості інструменту протидії порушенням академічної доброчесності використовується система перевірки на 
плагіат UNICHECK, яка визначена інструментом експертизи тексту кваліфікаційної випускної роботи, дисертацій, 
наукових статей тощо згідно Положення про організацію освітнього процесу в університеті, Кодексу академічної 
доброчесності УДУНТ  

Також створено електронний репозитарій, який містить всі кваліфікаційні випускові роботи, статті тощо. З метою 
контролю створена Група сприяння академічної доброчесності, дії якої регламентуються Положенням про Групу 
сприяння академічній  
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доброчесності в Українському державному університеті науки і технологій  

За порушення академічної доброчесності (зокрема, за фальсифікацію, списування під час оцінювання результатів 
навчання, обман тощо) здобувачі освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності. Наприклад, 
повторне проходження оцінювання (контрольна робота, залік тощо).  

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Професорсько-викладацький склад кафедри, завідувач кафедри, деканат, відповідальні працівники бібліотеки з 
метою сприяння академічній доброчесності постійно інформують студентів щодо поняття академічної 
доброчесності, її компонентів, ознак плагіату, організації системи запобігання та боротьби з плагіатом, порядку 
використання електронної системи перевірки на плагіат UNICHECK. Куратори академічних груп при проведенні 
виховної роботи в групах роз’яснюють студентам про неприпустимість у навчальній та науково-дослідницькій 
діяльності хабарництва й обману, зокрема, у вигляді академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації і 
фальсифікації даних; фактів, списування під час контрольних заходів відповідно до норм Кодексу академічної 
доброчесності. Студенти та НПП підписують Декларацію доброчесності 
https://ust.edu.ua/education/qae/academic_integrity 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Відповідно до розділу 9 Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти в УДУНТ 
(https://ust.edu.ua/upload/files/shares/9_Documents/learning_organization/polozhennya_SVZYA.pdf) у разі виявлення 
академічного плагіату в кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти такі роботи не допускаються до захисту; у 
разі виявлення академічного плагіату в рукописах статей і тез доповідей, вони направляються на доопрацювання 
або відхиляються без права їх повторного подання. У разі порушення норм Кодексу академічної доброчесності 
УДУНТ (https://ust.edu.ua/documents/files/uploads/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf), передбачаються 
санкції, максимальною мірою яких є відрахування з університету та які набирають сили за поданням Групи 
сприяння академічній доброчесності. випадки виявлення порушення академічної доброчесності з боку здобувачів 
вищої освіти ОП, яка акредитується, не було.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Відповідь на п.6.1 (коротке поле для відповіді - не більше 1500 символів з пробілами) 

 

Процедура конкурсного відбору в університеті регулюється Положенням про порядок заміщення вакантних посад та 
проведення конкурсного відбору науково-педагогічних працівників 
http://ust.edu.ua/documents/files/uploads/polozhennya-pro-vybory-npp-uduntsajt.pdf.  Підтвердженням необхідного 
рівня професіоналізму НПП є наявність відповідного наукового ступеня та/або вченого звання; кваліфікації 
відповідно до спеціальності, затверджену науковою, науково-педагогічною та професійною діяльністю за не менш як 
чотирма видами та результатами, переліченими у пункті 38 «Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності»; 
підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років та врахування рейтингу НПП відповідно до Положення про 
рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних, педагогічних працівників УДУНТ 
(https://ust.edu.ua/documents/files/uploads/rejtyng-_npp_udunt_21_22.pdf). Для обрання на посади завідувача 
кафедри, професора, доцента враховуються відповідний науковий ступінь, вчене звання, стаж науково-педагогічної 
діяльності, навчально-методичні та наукові праці.  

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Протокол № 1 від 22.04.22 
Онлайн-засiдання «ГЗЯОП» освітньої програми 033 Філософська антропологія Платформа Google Meet 
Про рекомендації стейкхолдерів щодо удосконалення ОПП другого магістерського рівня освіти «Філософська 
антропологія». 
УХВАЛИЛИ: 
1. Урахувати пропозицію зовнішнього стейкхолдера проф. Шабанової Ю.О. та рекомендувати навчально-методичній 
комісії за спеціальністю 033 Філософська антропологія розглянути доцільність заміни дисципліни «Філософська 
антропологія» на нову назву в ОПП «Основи філософської антропології» 5 кр.  
2. Урахувати пропозицію зовнішнього стейкхолдера проф. Окорокова В.Б. та рекомендувати засіданню кафедри 
філософії та українознавства видалити з ОПП 033 - філософська антропологія дисципліну «Біоетика».   
3. Урахувати пропозицію зовнішнього стейкхолдера доц. Чичкова А.Г стосовно задіяння в навчальному процесі 
дисциплін етичної проблематики. 
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4. Звернути увагу на зауваження Туми Т.С. стосовно перерозподілу лекційних та практичних занять для 
магістерського рівня освіти 50% на 50%. Вирішено повернутися до цієї пропозиції пізніше. Протокол засідання 
ГЗЯОП №1 від 26.05.2022р.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

У Стратегічному плані розвитку Українського державного університету науки і технологій на 2022–2027 
(затверджено наказом № 134 а-г від 29.06.2022 р.) https://bit.ly/40I2Xro задекларовано залучення до педагогічної та 
науково-педагогічної діяльності фахівців з досвідом практичної роботи. До аудиторних занять активно залучаються 
представники роботодавців. Для студентів магістрантів 24 травня 2023 р. була організована лекція  Ляха Віталія 
Васильовича,  доктора філософських наук, професора,  завідувача відділу історії зарубіжної філософії Інституту 
філософії імені Г. С. Сковороди НАН України  на тему «Еволюція гуманізму Ж.-П. Сартра» 
"Шляхом опитування з’ясовується ставлення здобувачів вищої освіти до змісту та наповнення освітньої програми, до 
якості викладання окремих дисциплін за ОП. Результати опитування та пропозиції здобувачів розглядаються на 
засіданні випускової кафедри 24.02.2022 р. Результати опитування та пропозиції здобувачів 1 курсу (гр. 758) в 
2022/023н/р. за темою «Освітня програма «Філософська антропологія» очима здобувачів вищої освіти» 
встановлено, що здобувачі освіти ознайомлені із змістом ОП; мають тверде переконання (100%) щодо доцільності 
навчання за індивідуальною освітньою траєкторією.  
Демонструють зацікавленість у навчанні за індивідуальною освітньою траєкторією тощо. Свідченням уважного 
ставлення до зазначених моментів є протоколи засідання кафедри та ГЗЯОП, зокрема № 2 від «13» 12.2022 року, та  
№ 3 від 24.02.2023р., № 4 від 24.10.2023р. 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Університет сприяє професійному розвиткові викладачів ОП за рахунок організації курсів підвищення кваліфікації, 
надання організаційної, фінансової підтримки під час проходження стажування, навчання в аспірантурі та 
докторантурі. 

На сайті розміщено Порядок організації та визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників університету  http://surl.li/gcage . 

Одним з елементів моніторингу рівня професіоналізму викладача в університеті є система проведення відкритих 
занять, звітування викладачів кафедри з питань професійної та наукової активності.  Університет частково 
компенсує витрати на друк наукових статей, тез у науковометричних базах Scopus та WoS, а також надає безплатний 
доступ до пошукових систем Scopus та Web of Science. В університеті створений структурний підрозділ – Навчально-
науковий центр розвитку професійної освіти (ЦРПО) (http://cpo.diit.edu.ua/). 

В університеті взагалі та на кафедрі зокрема має місце відповідальне ставлення до проблеми регулярного 
підвищення фаховості викладачів. 

Аналогічним чином виглядає відповідальне ставлення до відкритих лекцій. На кафедрі існує графік проведення та 
журнал відвідування, в якому фіксуються результати взаємовідвідування.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Заохочення викладачів до професійного наукового розвитку та удосконалення викладацької майстерності є як 
моральним, так і матеріальним. Відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку університету 
(https://bit.ly/41Po7Fl , п.8) за зразкове виконання трудових обов’язків, сумлінне ставлення до роботи та вагомі 
досягнення в роботі застосовуються такі заходи заохочення працівників університету: оголошення подяки; видача 
премії; нагородження цінними подарунками; нагородження Почесною грамотою. 

Протягом останнього року відкриті лекції для здобувачів освіти в магістратурі проводили доц. Айтов С. Ш. 
(протокол № 12 від 02.05.2023) та доц. Ляшенко І. С. (протокол № 3 від 18.10.2023).  

Матеріальне заохочення НПП за публікування статей у міжнародних наукометричних базах даних Web of Science 
отримували Хміль В.В., Малівський А.М.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансові звіти та кошториси розміщені на сайті університету (http://diit.edu.ua/education/accounting). Освітня 
діяльність з підготовки здобувачів ОП забезпечується матеріально-технічною базою університету, яка відповідає 
ліцензійним вимогам та вимогам провадження освітньої діяльності. Здобувачі мають вільний доступ до фондів та 
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електронних каталогів бібліотеки університету. Навчально-методичне забезпечення ОП гарантує досягнення 
визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів. Документи (основні) про права власності на 
об'єкти, які використовуються в навчальному процесі, оприлюднені в базі ЄДЕБО. За випусковою кафедрою 
закріплено аудиторії 470A, 472, в тому числі аудиторія з технічним оснащенням: 476 (спеціалізована аудиторія), 
(викладацькі 468, 471, 473, 470, 474.  

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

В університеті здійснюється впровадження централізованої системи анкетування учасників освітнього процесу щодо  
організації провадження освітньої діяльності, виявлення їх потреб, інтересів та рівня задоволеності навчальним 
процесом, культурно-соціальною сферою, матеріально-технічним, інформаційним забезпеченням, рівнем науково-
дослідної роботи та комунікацією в університеті. Розроблено Положення про анкетування (опитування) 
стейкхолдерів УДУНТ https://ust.edu.ua/documents/files/uploads/polozhennya-pro-anketuvannya-udunt.pdf  
У Положенні про систему  внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, 
https://bit.ly/41ZVRQ2 , 
розділ 8 передбачено розвиток матеріально-технічної бази університету, що випливають з набуття Університетом 
статусу самоврядного та автономного університету. У разі виникнення нестандартних ситуацій студенти звертаються 
до куратора групи, який разом з завідувачем кафедри пропонує їм спосіб розв'язання проблеми. Потреби та інтереси 
здобувачів задовольняються шляхом координації структур університету, а саме взаємодією з органами 
студентського самоврядування (старостат, студентська рада), профспілкою, науковою бібліотекою. Для задоволення 
потреб здобувачів освіти в Університеті є вільний доступ до WiFi, системи дистанційного навчання «Лідер», ресурсів 
обчислювального центру тощо. В гуртожитках здобувачі повністю забезпечені доступом до мережі Інтернет. 
Інфраструктура Університету включає кафетерій, плавальний басейн, спортивний комплекс із двома футбольними 
полями тощо. 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

    При університеті існує відділ забезпечення нормальних умов освітнього процесу, протиепідемічних заходів, 
заходів із запровадження воєнного стану. Працівники цього відділу здійснюють контроль за своєчасним 
проведенням лінії на вирішення  питань цивільного захисту і охорони праці, який забезпечує впровадження 
системи стандартів безпеки праці,протягом навчального  року оцінюють технічний стан обладнання навчальних 
приміщень, організовують і контролюють своєчасне проведення медичних оглядів працівників; забезпечують 
взаємодію та координацію роботи відповідних відділів щодо безпечної експлуатації та утримання приміщень, 
машин та механізмів. Усе перелічене стосується навчальних корпусів та гуртожитків. Підтримці та забезпеченню 
здоров’я здобувачів вищої освіти, а також співробітників і членів їхніх сімей сприяє розвинена соціальна 
інфраструктура території кампуса, що складає близько 24 га (diit.edu.ua/univercity/about/campus). На території ВНЗ 
розміщено заклади соціального забезпечення. В умовах воєнного стану та існування гострих енергетичних та 
фінансових проблем ВНЗ процес навчання здійснюється дистанційно. Із запровадженням в Україні воєнного стану 
університет в навчальному корпусі обладнав бомбосховища (найпростіші споруди цивільного захисту) для захисту 
студентів, викладачів та персоналу у випадку оголошення повітряної тривоги (наявні: генератори, обігрів, інтернет, 
місця для сидіння, ліжка). У штатному розписі університету посада психолога відсутня. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Забезпечення освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів 
відбувається на рівні деканату, гаранта ОП та професорсько-викладацького складу кафедри (куратора академічної 
групи, викладача ОК, керівника кваліфікаційної випускної роботи). За потреби органами студентського 
самоврядування організовується зустріч представників ректорату зі здобувачами вищої освіти для обговорення 
певного кола питань. За результатами обговорення приймається план дій щодо розв'язання певних питань з 
організації освітнього процесу, підвищення якості освіти, побуту (за потребою надається місце в гуртожитку) тощо. 
Органи студентського самоврядування беруть участь в роботі дорадчих органів університету (зокрема з питань 
призначення стипендій, матеріальної допомоги, відрахування здобувача, поселення до гуртожитків, питань 
студентських сімей). Інформаційна підтримка здійснюється у застосунку Viber, де створено окремі студентські та 
разом із викладачами групи. Вичерпна поточна та нова інформація відображені на офіційному сайті УДУНТ 
office@ust.edu.ua., на сайті факультету Управління енергетичними та економічними процесами 
meep.faculty@ust.edu.ua, та сайті кафедри  філософії та українознавства pus.department@ust.edu.ua

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В університеті розроблене та розміщене на сайті на сторінці Установчі документи та положення: «Положення про 
організацію інклюзивного навчання в Українському державному університеті науки і технологій» 
(https://bit.ly/41SSYRh), Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 
(https://bit.ly/3niGdR6). В університеті функціонує Регіональний центр вищої освіти осіб з інвалідністю 
https://nmetau.edu.ua/ua/mfac/i2060. Університет забезпечує доступність навчальних приміщень для осіб з 

Сторінка 15



інвалідністю та інших маломобільних груп населення, зокрема: забезпечено безперешкодне пересування на візку на  
території університету; наявна кнопка виклику допомоги біля входу в корпус університету. 

Для осіб, які потребують додаткової підтримки для забезпечення здобуття вищої освіти  на кафедрі філософії та 
українознавства можлива реалізація наступних заходів: освітня діяльність з елементами дистанційного навчання; 
для здобувачів із вадами зору заняття можуть проходити в аудиторіях із проєкторними дошками та великим 
телевізійним екраном для комфортного збільшення зображень та текстів (ауд.472, 476,). 

Протягом останніх п’яти років не було звернень громадян (абітурієнтів або їхніх батьків, здобувачів вищої освіти й т. 
ін.) з питань надання освітніх послуг для громадян з особливими освітніми потребами. 

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політика діяльності керівництва та громадських організацій університету спрямована на попередження 
конфліктних ситуацій та максимальну відкритість у спілкування зі всіма учасниками освітнього процесу та 
прийнятті рішень. Обов’язковими до виконання є Правила внутрішнього трудового розпорядку, п. 5.1.2.6 
(https://bit.ly/41Po7Fl ). На виконання Закону України «Про запобігання корупції», забезпечення відкритості та 
поінформованості громадськості університету про здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції наказом 
ректора університету призначений Керівник відділу з питань запобігання та виявлення корупції 
https://diit.edu.ua/univercity/activity/fight_corruption   . З метою підвищення ефективності здійснення заходів, щодо 
запобігання і протидії корупції в університеті, затверджено нову редакцію Антикорупційної програми УДУНТ на 
2022–2024 р. https://bit.ly/3HnuyqP . Про роботу Відділу з питань запобігання та виявлення корупції можна 
дізнатись на сторінці «Антикорупційна діяльність», https://bit.ly/3HtWHge. Щодо фактів корупції можна особисто 
звернутися до уповноваженої особи, написати письмово опустивши листа у скриньку, що розміщена в холі 
головного корпусу університету, поверх 2-й, блок 2 зробивши позначку «Про корупцію»; на електронну адресу: 
antikorupciya@diit.edu.ua. Здобувачі вищої освіти можуть використовувати чат-бот «Вступ без хабарів» 
(https://t.me/VstupBezHabarivBot). Під час проведення правового лекторію для працівників університету доводиться 
інформація щодо законів протидії корупції. 

Для забезпечення можливості донесення інформації про виникнення конфліктних ситуацій, випадків корупції 
тощо, в університеті є "Скринька довіри", розташована в холі університету, є можливість звернутися до відповідного 
структурного підрозділу через форму "Задати запитання", що розміщена на головній сторінці сайту. Політику та 
процедури врегулювання конфліктних ситуацій визначено Положенням про політику та процедури вирішення 
конфліктних ситуацій, яке розміщено на сайті університету https://ust.edu.ua/documents/files/uploads/polozhennya-
pro-polityku-ta-proczedury-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij.pdf  

Адміністрацією університету проведено декілька опитувань студентів щодо наявності випадків хабарництва, 
відносин між здобувачами та викладачами й т. ін. Результати проведених опитувань зберігаються в адміністрації та 
профспілковому комітеті. Для вирішення конфліктних ситуацій існує комісія по трудових спорах, що обирається 
конференцією колективу та діє відповідно до своїх прав і обов’язків.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОПП в університеті визначено 
наступними документами:  
1. «Положенням про розроблення та реалізацію освітніх програм вищої освіти» (https://bit.ly/3LIgrz2 ), розділ 5.  

2.«Положенням про групу забезпечення якості освітньої програми Українського державного університету науки і 
технологій» https://bit.ly/3VfJKfA 
3.«Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в 
Українському державному університеті науки» https://bit.ly/41ZVRQ2, розділ 4 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Відповідно до Положення про розроблення та реалізацію освітніх програм вищої освіти 
(http://diit.edu.ua/upload/files/shares/Polozenna_pro_rozrobl_realiz_OP_2020.pdf), перегляд ОП здійснюється не 
менше як 1 раз на рік. ОП щорічно переглядається та оновлюється за ініціативою гаранта програми, НПП 
факультету, роботодавців, здобувачів та інших стейкхолдерів з урахуванням вимог стандарту вищої освіти на 
відповідному рівні, на підставі потреб ринку праці, економічного та сталого розвитку галузі. Необхідність перегляду 
ОП обґрунтовується за результатами рецензування стейкхолдерами та внутрішнього оцінювання якості освіти за 
ОП. За результатами таких опитувань вносяться корективи у зміст освітніх компонентів ОП. 
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Освітню програму було створено у 2020 році та доопрацьовано у 2021 році відповідно до Положення про 
розроблення та реалізацію освітніх програм вищої освіти (ДНУЗТ) 
https://diit.edu.ua/upload/files/shares/9_Documents/learning_organization/PologennjaProOsvitnixProgram2021.pdf  
Потенційні  шляхи покращення ОП: 
1.Розширити мету програми, а саме: конкретизувати спрямованість освітньої програми на підготовку 
висококваліфікованих фахівців у галузі філософської антропології відповідно до Стандарту вищої освіти України: 
другий (магістерський) рівень, галузь знань 03 Гуманітарні науки, спеціальність 033 Філософія) та Європейських 
рекомендацій щодо структури професійної компетентності магістра з перекладу. 
2.Конкретизувати предметну область ОП. 
Включити до особливостей ОП проходження студентами науково-педагогічна практика. 
3.Доповнити перелік матеріально-технічного забезпечення. 
4.Уточнити структурно-логічну схему ОП. 
5.Уточнити перелік загальних та фахових компетентностей, що набуваються у результаті реалізації ОП. 
Зміни було внесено для покращення реалізації ОП із врахуванням зауваг здобувачів освіти та стейкхолдерів. 
На засіданнях ГЗЯОП питання моніторингу ОП періодично є результатом детального розгляду. Протокол № 1 від 
22.04.22р., Протокол № 2 від 13.12.22р., Протокол № 3 від 24.02.23р., Протокол № 4 від 24.1023р.  

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Пропозиції здобувачів вищої освіти озвучуються ними як безпосередньо - під час засідань ГЗЯОП, так і 
опосередковано в процесі обробки результатів опитування за допомогою анкет. Пропозиції здобувачів відображені в 
протоколах засідання ГЗЯОП та виставлені на сайті. Адамян А., магістрантка заочної форми навчання, підтримала 
ідею проф. Корха Олександра Миколайовича щодо доцільності розробки Хрестоматії та Глосарія для студентів 
магістратури. Адамян А., магістрантка заочної форми навчання, висловила думку стосовно форм підвищення якості 
освіти, зокрема запропонувала запросити відомих в Україні філософів прочитати лекції для магістрів та аспірантів. 
Магістранти Серпутько Олег та Кузьмін Тимур започаткували дискусію щодо доцільності дисциплін психологічного 
та спрямування.  Протокол № 3 від 24.10.23р. 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Основними принципами анкетування (опитування) стейкхолдерів в УДУНТ є: студентоцентричність; анонімність та 
добровільність; системність та регулярність; процедурна визначеність та інформативність. 

Під час анкетування (опитування) підлягають обов’язковому з’ясуванню думки стейкхолдерів щодо наявності 
дублювання змісту різних освітніх компонентів;  неупередженості екзаменаторів та дотримання ними академічної 
доброчесності під час здійснення заходів педагогічного контролю; дотримання порядку оскарження процедури та 
результатів проведення контрольних заходів та порядку повторного проходження контрольних заходів; рівня 
освітньої, організаційної, інформаційної та консультативної підтримки здобувачів вищої освіти з боку випускової 
кафедри, та інших структурних підрозділів УДУНТ; залучення до процесу періодичного перегляду освітніх програм, 
цілей та очікуваних результатів навчання та інших процедур забезпечення якості здобувачів вищої освіти, 
роботодавців, випускників та інших представників академічної спільноти; інші питання щодо якості освітньої 
програми в цілому та її окремих компонентів, організації освітнього процесу, якості викладання тощо. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Протокол № 3 від 24.02.23. Онлайн-засiдання ГЗЯОП ОП 033 Філософська антропологія 

ВИСТУПИЛИ: 

Серпутько О., магістр першого року навчання кафедри філософії та українозавства, відмітив, що в існуючій 
навчальній програмі замало психологічних дисциплін, на які сьогодні у молоді великий попит.  
Кузьмін Т., магістр, підтримав думку свого одногрупника, додавши, що для нього особливо важливим виглядає курс 
«Психологія особистості», який відкриває перспективу отримання навичок складання психологічних тестів. 
 Адамян А., магістрантка заочного першого року навчання, висловила думку стосовно форм підвищення якості 
освіти, зокрема запропонувала запросити відомих в Україні філософів прочитати лекції для магістрів та аспірантів. 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Освітня програма акредитується вперше. Поки-що працевлаштування випускників ОП не було. З метою створення 
якісних умов для ефективного працевлаштування випускників проводяться «Дні професій», «Ярмарка вакансій», 
зустрічі з потенційними роботодавцями, особисте спілкування з роботодавцями щодо працевлаштування 
випускників. Майбутньою практикою збирання інформації плануються соціальні мережі та опитування «Освітня 
програма «Філософська антропологія» очима випускників».
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Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Протокол № 2 від 13.12.22. Онлайн-засiдання ГЗЯОП ОП 033 Філософська антропологія  

Платформа Google Meet. Магістрантка першого року навчання А. Адамян, підтримала ідею проф. Корха О.М. про 
створення електронної версії «Хрестоматії» та «Глосарія», внесла ідею про створення електронних підручників, як 
підсобного матеріалу, відомих українських та зарубіжних антропологів. Їх доцільно розташувати на дистанційній 
платформі Moodle. Проте вона зауважила, що може виникнути проблема стосовно порушення авторського права. Це 
питання необхідно з’ясувати.  

Протокол № 4 від 24.10.24. Онлайн-засiдання ГЗЯОП ОП 033 Філософська антропологія  

Досвід попередньої роботи засвідчив недоцільність подальшого збереження курсу “Філософії природи” як 
обовʼязкової дисципліни, а тому пропонується перенесення її в число вибіркових. На її місце планується поставити 
курс “”Актуальні проблеми  філософії”. Такою була пропозиція ст. викл. Мірошніченко О. В. Також на цьому 
засіданні була озвучена пропозиція  проф.Халапсіса О.В. щодо доцільності переносу дисципліни «Антропологічна 
складова української філософії» з групи вибіркових  в число обов’язкових, а з групи обов’язкових дисциплін 
«Соціологію  та демографія» перемістити у вибіркову групу. Відповідні зміни в ОП внести в новому навчальному 
році. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

У ході здійснення процедур щорічного внутрішнього аудиту системи забезпечення якості за час реалізації ОПП 
«Філософська антропологія» та в освітній діяльності з її реалізації працівниками ННЦ забезпечення якості освітньої 
діяльності Українського державного університету науки і технологій у 2022-2023н р зауважень та недоліків 
зафіксовано не було. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Усі учасники академічної спільноти були змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП. 
Останні  регламентовано «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти https://bit.ly/41ZVRQ2. "Шляхом опитування з’ясовується ставлення здобувачів вищої освіти до змісту 
та наповнення освітньої програми, до якості викладання окремих дисциплін. Результати опитування, зауваження та 
пропозиції здобувачів розглядаються на засіданні випускової кафедри 24.02.2022 р., протокол No 9, встановлюється 
висновок про доцільність перегляду ОП та внесення змін. Зокрема, в процесі опитування здобувачів 1 курсув 
2022/023н/р. встановлено: вони ознайомлені із змістом ОП; демонструють зацікавленість у навчанні за 
індивідуальною освітньою траєкторією (100%); зацікавлені в поліпшенні освітнього процесу (збільшення обсягу 
фахових дисциплін, залучення професіоналів-практиків до проведення занять, подальше проведення роботи по 
залученню студентів до формування змісту ОП. Свідченням врахування зазначених моментів є протоколи засідання 
кафедри та ГЗЯОП, зокрема № 2 від «13» 12.2022 року, та  № 3 від 24.02.2023р., № 4 від 24.10.2023р. 
В результаті опитування НПП та здобувачів освіти виявлено спільне переконання (100%) щодо доцільності навчання 
за індивідуальною освітньою траєкторією; ознайомлення з поняттям академічної доброчесності. Свідченням 
відповідального ставлення НПП до своїх функцій є  постійне підвищення професійної кваліфікації, відкритість 
щодо критичних зауважень та побажань.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Українському державному 
університеті науки і технологій забезпечується такими підрозділами  

1. Навчально-науковий центр забезпечення якості освітньої діяльності.  

2. Навчально-методичний відділ.  

3. Навчальний відділ.  

4. Навчально-науковий центр заочної освіти.  

5. Навчально-науковий центр «Лідер».  

6. Регіональний центр вищої освіти осіб з інвалідністю.  

7. Відділ комунікації із стейкхолдерами.  

8. Відділ міжнародних зв’язків.  

Сторінка 18



9. Навчально-науковий центр розвитку професійної освіти.  

10. Відділ кадрів.  

11. Уповноважений відділ з питань запобігання та виявлення корупції.  

12. Наукова бібліотека.  

13. Центр довузівської підготовки та роботи з іноземними студентами  

14. Центр веб-менеджменту університету.  

Розподіл функціональних обов’язків, повноважень та прав цих підрозділів викладені у відповідних документах 
(положеннях), які розміщені на офіційному сайті Університету. Такий розподіл повноважень та відповідальності 
обґрунтований в політиці університету у сфері якості та його організаційної структури.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Документи, які регулюють права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу в університеті розміщенні на 
сторінці університету за посиланням:  
установчі документи - http://ust.edu.ua/univercity/activity/founding_documents ,  
навчальний процес - http://ust.edu.ua/education/learning_organization .  
Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу в університеті регулюються: 
 - Статутом - https://bit.ly/3LpxNzk, 
 - Правилами внутрішнього трудового розпорядку - https://bit.ly/41Po7Fl ,  
 - Положеннями про організацію освітнього процесу в університеті - https://bit.ly/3Ve7vos  

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Адреса веб- сторінки 

https://ust.edu.ua/univercity/activity/public_discussions (Архів, Освітні програми, Громадське обговорення 2022) 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи 
її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)  

https://pk.diit.edu.ua/upload/files/%D0%9E%D0%9F%D0%9F/033_%D0%A4%D0%90_%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1
%96%D1%81%D1%82%D1%80.pdf  

https://diit.edu.ua/education/educational_programs 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

До сильних сторін ОП належить її комплексність, міждисциплінарний підхід до навчання здобувачів вищої освіти, 
що полягає в аналізі взаємозв’язку компонент філософських і соціогуманітарних дисциплін (системно-структурний 
характер, компаративістика, діалогічність) у дисциплінах Філософська антропологія, Філософія природи, Філософія 
культури, Проблема людини в історії  філософії, діалектизму у дисциплінах Історична антропологія, Соціальна 
антропологія, Соціологія та демографія. та зорієнтованість на вимоги сучасного ринку праці.
Здобувачі ОП вивчають широкий спектр філософських та соціально-гуманітарних дисциплін, отримують навички 
аналізу інтелектуальних текстів, засвоюють актуальні інтерактивні та інформаційно-комп’ютерні методи навчання. 
ОП має потужний викладацький склад, а саме доктори та кандидати наук зі спеціальності 033 Філософія. Вони 
постійно займаються проведенням актуальних філософських студій. Випускники ОП можуть працювати 
викладачами та вчителями філософських та соціально-гуманітарних дисциплін, аналітиками у всіх сферах 
суспільствознавства, зокрема політології, політичного менеджменту, соціологічних досліджень..
Слабкими сторонами ОП є недостатня міжнародна активність викладачів та студентів.
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Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективами ОП упродовж найближчих років є:
активна співпраця із роботодавцями та залучення нових стейкхолдерів до освітнього процесу;
участь у міжнародних семінарах, конференціях, вебінарах;
залучення наукової спільноти з інших вишів до викладання дисциплін на ОП;
розробка та впровадження окремих дистанційних курсів навчання за дисциплінами циклу професійної підготовки.

 

 
          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Сухий Костянтин Михайлович

Дата: 06.12.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК 2. Історія 
філософії

навчальна 
дисципліна

Силабус ІСТОРІЯ 
ФІЛОСОФІЇ.pdf

DbkO8GFAeDvmjUk
GoXQAJmqCV1v1AS

5/6kC+Te0nrJk=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 3. Основи 
педагогіки вищої 
школи

навчальна 
дисципліна

sylabus-osnovy-
pedagogiky-

vyshhoyi-shkoly.pdf

ihc4h+N4F6h6E4rF
RGILq+592kjA7E0G

Wg9zpwIOLPc=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 1. Ділове (наукове) 
спілкування 
іноземною мовою

навчальна 
дисципліна

Ділове та наукове 
спілкування. 

Силабус.  
Філософія.pdf

R4vU2uaEPJU7bpt2
4bFbduj62PWk9Qb5

sfF9nMX+svk=

Проєктор мультимедійний Epson 
EMP-S5– 1шт.
персональний комп’ютер «Celeron 
D325» – 1шт.
персональний комп’ютер «ASUS 
С500» – 1шт.
персональні комп’ютери 
«EXPERT Intel Pentium» – 1шт. 
апарат копіювальний «Canon FC-
128» – 1шт.
відеомагнітофон «LG LV481» – 2 
шт.
графопроєктор «Літер 1250» – 4 
шт.

ОК 4. Соціологія та 
демографія.

навчальна 
дисципліна

sylabus-
socziologiya-ta-
demografiya.pdf

yiXdpGm0zmpIBE3r
PAtt2DjseMkokwXM

QufVG9C/OZk=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 6. Філософія 
природи

навчальна 
дисципліна

sylabus-filosofiya-
pryrody.pdf

L20Z8kZVSTXiQl7oT
7nYJQX518LUr4ugrt

ZyJsTDXD0=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 7. Соціальна 
антропологія

навчальна 
дисципліна

sylibus-soczialna-
antropologiya.pdf

RDGnqh4kfGWCjcIG
1u9FTCToOYKkSPj/Z

9k4YEKYd0c=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 8. Проблема 
людини в історії 
філософії

навчальна 
дисципліна

sylabus-problemy-
lyudyny-v-istoriyi-

filosofiyi.pdf

uhnH99cFVG7Xmfu
wvvHHHtFflc5u0sjK

4ie/K9L/wU8=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

навчальна 
дисципліна

sylabus-osnovy-
filosofskoyi-

antropologiyi.pdf

+bKRGU+TOe/Io0iE
NUNXwVzAVpUwm
cgBLzSi7SqEDbE=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 10. Історична 
антропологія

навчальна 
дисципліна

sylabus-istorychna-
antropologiya.pdf

7rfQNGB8Aln7AtzK
KfR/bnxS70r9ZvXO

AzLIhoAM7KU=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за



потреби);
3) дошка

ОК 11. Філософія 
культури

навчальна 
дисципліна

sylabus-filosofiya-
kultury-1.pdf

raP2FwmcvYKTpU6z
9Dpgv3PsEYdXKjcjt

mQtGA7KD3E=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 5. Фізичне 
виховання

навчальна 
дисципліна

fizychne-
vyhovannyamagistr

atura-usi-
speczialnosti-usi-

opp.pdf

b8D3gsfIaodfzfmooo
PKQLeCUjScVsEJuE

n2O3p2NHA=

Навчальний процес передбачає 
використання спортивних 
споруд,
спортивного обладнання, 
спортивного інвентарю.

ОК 13. Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи.

підсумкова 
атестація

polozh_kval.pdf LURYkfpHb/uMVNF
ExaKYJ9DejL1Q5We

wk0s1/BbyvYg=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

практика робоча програма 
навчальної 

практики.pdf

bIgRhfXhLsHToUlPf
jZe5tszh2sNMfiwghL

Vmx3jSUE=

1) нетбук DELL Inspiron 1018 −
1 шт. (за потреби);
2) проектор мультимедійний
Epson ЕМР-S5 − 1 шт. (за
потреби);
3) дошка

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

411129 Купцова 
Тетяна 
Анатоліївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Кафедра 
Іноземні мови

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
державний 

педагогічний 
інститут 

іноземних мов, 
рік закінчення: 

1989, 
спеціальність:  

англійська 
мова, Диплом 

кандидата наук 
ДK 052634, 

виданий 
29.03.2012, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

040118, 
виданий 

30.06.2000

8 ОК 1. Ділове 
(наукове) 
спілкування 
іноземною 
мовою

Стажування у 
Інституті колійництва, 
м. Жмігруд, Польща. 
Тема стажування 
“Language basis of the 
implementation of 
modern technologies in 
railway transport” 
Сертифікат № 7/19 від 
30.05.2019р 
180год/6 кредитів
1.Дистанційний курс. 
«Ділове (наукове) 
спілкування 
іноземною мовою.
2.Гурко О., Корольова 
В., Колієва І., Купцова 
Т. The Concept of 
“China” in the 
Ukrainian Linguistic 
Consciousness: 
Structural Organization 
and Peculiarities of 
Modern 
Comprehension. AD 
ALTA: Journal of 
Interdisciplinary 
Research. Special Issue 
NO.: 11/01/XVII. VOL. 
11, ISSUE 1, Special 
Issue March 2021, pp. 
83-91. 
Web of Science Core 
Collection 



3. Колієва І. А., 
Купцова 
Т.А.Особливості 
розвитку soft skills у 
процесі вивчення 
іноземної мови в 
умовах глобальних 
викликів століття. 
Закарпатські 
філологічні студії. 
Випуск № 24. Том 1 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2022. С. 
149-154. (Журнал 
включено до Переліку 
наукових фахових 
видань України 
(категорія «Б»). (у 
співавторстві)
4. Колієва І. А., 
Купцова Т.А.Засоби 
реалізації 
відображення 
національного 
колориту при 
перекладі. Moderní 
aspekty vědy: XXXI. Díl 
mezinárodní kolektivní 
monografie / 
Mezinárodní 
Ekonomický Institut 
s.r.o. Česká republika: 
Mezinárodní 
Ekonomický Institut 
s.r.o., 2023. str. 453. S. 
56-65. (Monografie jsou 
indexovány v 
mezinárodním 
vyhledávači Google 
Scholar) (у 
співавторстві)   
5. Колієва І. А., 
Купцова Т.А.Основні 
принципи реалізації 
підбору текстів для 
читання на 
англійській мові. The 
6th International 
scientific and practical 
conference “Science 
and innovation of 
modern world” 
(February 23-25, 2023) 
Cognum Publishing 
House, London, United 
Kingdom. 2023. 827 p.  
С. 598-602. (у 
співавторстві) 
6.Колієва І. А., 
Купцова Т.А. Вплив 
іншомовних 
запозичень на мовні 
трансформації. 
Сучасні проблеми 
германського та 
романського 
мовознавства: 
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 15 
лютого 2022 року, 
Рівне. – 263, [2]c. С. 
54-56. 
Колієва І. А., Купцова 
Т.А.Англійська мова 
наукової комунікації 
Частина 1. Методичні 
вказівки для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 



за всіма 
спеціальностями для 
аудиторної та 
самостійної роботи Д.: 
Вид-во Дніпропетр. 
нац. ун-ту залізн. 
трансп. ім. В. 
Лазаряна, 2019. 56 с. 
(у співавторстві).
8. Колієва І. А., 
Купцова Т.А. 
Англійська мова 
наукової комунікації 
Частина 2. Методичні 
вказівки для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
за всіма 
спеціальностями для 
аудиторної та 
самостійної роботи Д.: 
Вид-во Дніпропетр. 
нац. ун-ту залізн. 
трансп. ім. В. 
Лазаряна, 2019. 62 с. 
(у співавторстві). 
9. Купцова Т. А. 
МЕДІАТИВНИЙ 
ДИСКУРС 
КОМУНІКАЦІЇ. XXІ-
ша Міжнародна 
науково-практична 
конференція «Сучасні 
аспекти модернізації 
науки: стан, 
проблеми, тенденції 
розвитку», 07 червня 
2022 р., м. Дебрецен 
(Угорщина), с. 418-
422. тривалість - 15 
годин (0,5 кредитiв 
ЄКТС) (у 
співавторстві)
10.Навчальий 
посібник «TRAVEL 
AND TRANSPORT». 
Дніпро 2022. 133с.

411198 Хміль 
Володимир 
Васильович

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Управління 
енергетичними 

та 
економічними 

процесами

Диплом 
спеціаліста, 
Ростовский 

ордена 
Трудового 
Красного 
Знамени 

государственн
ый 

университет, 
рік закінчення: 

1980, 
спеціальність:  

філософія, 
Диплом 
доктора 

філософії ДД 
001098, 
виданий 

20.12.2000, 
Атестат 

професора ДД 
003203, 
виданий 

16.12.2004

15 ОК 3. Основи 
педагогіки 
вищої школи

Підвищення 
кваліфікації 6 кр. в 
НТУ
«Дніпровська 
політехніка»». На 
кафедрі
«Філософія та 
педагогіка» 27 
березня 2023
по 27 червня 2023 
року 2023р. (6 кр.- 180 
год), Реєстраційний 
No 06-30/ 113 від «27 
червня 2023 р
Прослухані курси: 
«Психологія та 
педагогіка вищої 
школи», 
«Постмодернізм та 
проблеми
етики», «Сучасні 
проблеми 
філософської 
антропології»
1. Хміль В. В., 
Ващенко О. М. ПРО 
ДЕЯКІ ПІДХОДИ 
ФОРМУВАННЯ 
ОСОБИСТОСТІ 
ДИТИНИ // 
Актуальні 
дослідження 
суспільних наук : 



матеріали ІX Всеукр. 
наук. конф. (м. Умань, 
23 берез. 2023 р.) / 
МОН України, 
Уманський держ. пед. 
ун-т імені Павла 
Тичини, Черкаський 
нац. ун-т імені 
Богдана 
Хмельницького [та 
ін.] ; [голов. ред. А. Л. 
Бержанір ; редкол.: Я. 
М. Балановський, М. 
О. Запорожець]. – 
Умань : Візаві, 2023. – 
276 с. (с.34-37)
Є науковим 
керівником 
докторантів по історії 
філософії.
Відповідність 
кадровим вимогам 
штатних НПП 1, 3, 4, 
6, 7, 8, 12.

411225 Малівський 
Анатолій 
Миколайови
ч

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Управління 
енергетичними 

та 
економічними 

процесами

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
державний 

університет ім. 
Т.Г.Шевченка, 
рік закінчення: 

1984, 
спеціальність:  

філософія, 
Атестат 

доцента ДЦ 
000959, 
виданий 

01.12.2000

27 ОК 2. Історія 
філософії

Захист дисертації за 
спеціальністю Історія 
філософії для 
здобуття наукового 
ступіня доктора 
філософських наук 23 
квітня 2021 року в 
Інституті філософії 
імені Г.С. Сковороди 
НАН України. 
Рішення Атестаційної 
колегії від 29 червня 
2021 року. Диплом ДД 
№ 011605
1. Малівський А. 
Незнаний Декарт: 
антропологічний 
вимір у 
філософуванні: 
Дніпро: Герда, 2019, 
300 с.
2. Малівський А. 
Метафізика Декарта 
як вчення про умови 
саморозбудови 
особистості. Збірник 
наукових праць 
«Мультиверсум. 
Філософський 
альманах». 2020. 
Вип.1 (171). Т.2. С. 51-
68. 
3. Descartes on the 
Phenomenon of Man 
and the Boundaries of 
Doubt. Збірник 
наукових праць 
«Антропологічні 
виміри філософських 
досліджень». 2020. № 
18. С. 144-154.
4. Lesson of Descartes: 
Methaphysicity of Man 
and Poetry. Збірник 
наукових праць 
«Антропологічні 
виміри філософських 
досліджень». 2021. № 
20. С. 125-133.
5. Gohol on the man’s 
calling in European 
philosophy and Russian 
messianism. Збірник 
наукових праць 
«Антропологічні 
виміри філософських 



досліджень».   2022. 
№ 21. С. 115-125.
6. Малівський А. 
Вчення Канта про 
людину перед 
сучасними 
викликами. Читання 
пам’яті Івана 
Бойченка-2022: 
«Людина. Історія. 
Мир і війна». 
Видавництво: Знання 
України, с. 21-29. 
Є науковим 
керівником по 
підготовці доктора 
філософії з історії 
філософії.
Відповідність 
кадровим вимогам 
штатних НПП 1, 3, 5, 
8.

411222 Ляшенко 
Ірина 
Сергіївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Управління 
енергетичними 

та 
економічними 

процесами

Диплом 
магістра, 

Дніпропетровс
ький 

національний 
університет, 

рік закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
030501 

Українська 
мова та 

лiтература, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 012168, 

виданий 
01.03.2013

9 ОК 11. 
Філософія 
культури

Підвищення 
кваліфікації:
НТУ “Дніпровська 
політехніка”, довідка 
про підсумки 
стажування на 
кафедрі філософії та 
педагогіки № 06-
30/114 від 27 червня 
2023 р. (6 кредитів)
1. Накашидзе І.С. 
Сімейні орієнтири 
жінки кінця ХХ-
початку ХХІ ст. (на 
матеріалі збірки новел 
Євгенії Кононенко 
“Повії теж виходять 
заміж”) // Наукові 
записки 
Національного 
університету 
“Острозька академія”: 
серія “Філологія”. - 
Вип. 1 (69), ч.2, 
березень. - Острог: 
Вид-во НаУОА, 2018. - 
С.50-54.
2. Nakashydze I.S., 
Radkevich T.O. 
Rethinking Ukraine 
through modern 
American 
cinematograph // 
ScientificWorldJournal. 
Issue №6. Part 5. 
December 2020. pp. 
140-143 
3. Накашидзе І. С. 
Мотив смерті у ліриці 
представників 
української діаспори 
// Матеріали Х 
міжнародної наукової 
конференції 
«Антропологічні 
виміри філософських 
досліджень» 
http://conf-
ampr.diit.edu.ua/AMP
RX/paper/view/23720/
12880 
4. Liashenko, I. S. 
(2022). Motif of Death 
in Ukrainian-Canadian 
Poetry. Anthropological 
Measurements of 
Philosophical Research, 
(21), 28–37.



411200 Айтов 
Спартак 
Шалвович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Управління 
енергетичними 

та 
економічними 

процесами

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

державний 
університет, 

рік закінчення: 
1997, 

спеціальність:  
історія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 013654, 

виданий 
13.03.2002, 

Атестат 
доцента 02ДЦ 

014273, 
виданий 

16.06.2005

21 ОК 10. 
Історична 
антропологія

Підвищення 
кваліфікація
З 16.03. 20. по 16.05.20 
р. на кафедрі 
філософії т 
українознавства 
Державного вищого 
навчально
закладу «Український 
державний хіміко-
технологічний 
університет». Вид. 
документу: довідка. 
Тема: «Сучасні 
філософські і 
соціологічні концепції 
та їх викладання». 
Дата видачі: 16. 05. 
2020 
Айтов С.Ш. 
Історично-
антропологічна 
площина соціально-
культурного 
феномену неоархаїки 
// Матеріали 
Міжнародної наукової 
конференції «Теорія 
та практика сучасної 
науки та освіти».  Д.: 
ДНУ. 29-30.11. 2019 р. 
Д.: СПД «Охотнік», 
2019. С. 230–231. 
1. Айтов С.Ш. Сучасна 
філософія історії: 
історично-
антропологічний 
горизонт. 
Монографія.  Д.: Ліра, 
2018. 368 с. 
2. Aytov S. Sh. The 
modern philosophy of 
history: historical-
anthropological 
problemаtics 
Дослiдження з icторiї i 
фiлософiї науки i 
технiки. 2018. Випуск 
26–27. С. 4-10.
3. Айтов С.Ш. 
Історична 
антропологія як 
сучасна філософія 
історії: 
концептуалізація і 
перспективи.  
Дослiдження з icторiї i 
фiлософiї  науки i 
технiки. 2018. том 28. 
3-10. 
4. Айтов С.Ш. 
Історична 
антропологія як 
сучасна філософія 
історії: 
концептуалізація та 
перспективи. 
Дослiдження з icторiї i 
фiлософiї  науки i 
технiки. 2019. Випуск 
28. С. 4-10. 
DOI:10.15421/271901   
Index Copernicus  
5. Айтов С.Ш 
Понятійний апарат і 
методи історичної 
антропології як 
сучасної філософії 
історії.  Дослiдження з 
icторiї i фiлософiї 
науки i технiки. 2020. 



Випуск 29 (1). С. 3-10.  
6. Айтов С.Ш Новітні 
історично-
антропологічні студії 
як сучасна філософія 
історії. Дослідження з 
іcторії і філософії 
науки і техніки. 2020. 
Випуск 29 (2). С. 25-
32.   
7. Айтов С.Ш. 
Соціально-культурні 
чинники виникнення 
і становлення 
історичної 
антропології як 
сучасної філософії 
історії.  Дослідження з 
іcторії і філософії 
науки і техніки. 2021. 
Випуск 30 (1). С. 32-
40.
8. Айтов С.Ш.  
Соціально-історичні 
передумови  
утворення історичної 
антропології як 
сучасної філософії 
історії // Дослідження 
з іcторії і філософії 
науки і техніки. 2021. 
Випуск 30 (2). С. 18-
26.
9.Айтов С.Ш. 
Соціально-історичні 
чинники розвитки 
«історії 
ментальностей» як 
напряму історичної 
антропології. 
Дослідження з іcторії і 
філософії науки і 
техніки. 2023. Випуск 
32 (1). С. 71-79. 
Відповідність 
кадровим вимогам 
штатних НПП 1, 3 4, 8, 
12, 19.

411507 Пічурін 
Валерій 
Васильович

завідувач 
кафедрою, 
Основне 
місце 
роботи

Управління 
процесами 
перевезень

Диплом 
спеціаліста, 
Запорізький 
державний 

педагогічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1980, 
спеціальність:  

фізичне 
виховання, 

Диплом 
кандидата наук 

KH 000161, 
виданий 

15.09.1992, 
Атестат 

доцента AP 
000163, 
виданий 

04.07.1994

24 ОК 5. Фізичне 
виховання

Доктор наук з 
фізичного виховання 
та спорту за 
спеціальністю 
24.00.02
(ДД № 011112 від 15 
квітня 2021 року), 
тема: «Теоретико-
методологічні основи 
психофізичної 
підготовки студентів 
інженерних 
спеціальностей у 
процесі фізичного 
виховання»;
1. Пічурін В.В. 
Особливості динаміки 
фізичної 
підготовленості 
студентів // Науковий 
часопис НПУ ім. 
М.П.Драгоманова. 
Серія 15 «Науково-
педагогічні проблеми 
фізичної культури 
(фізична культура і 
спорт)». Випуск 
10(155)2022. – К.: 
НПУ ім. 
М.П.Драгоманова, 
2022. – С. 131–138.  
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результату 
навчання, 
визначено

му 

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання



стандартом 
вищої 

освіти (або 
охоплює 

його)

ПРН5. 
Використовувати 
методологію та 
пізнавальні засоби, 
що властиві 
філософії та її 
застосуванням.

ОК 2. Історія 
філософії

Лекції, пояснювальний, 
ілюстративний, 
проблемний, 
дослідницький, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
перевірка конспектів, іспит.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Інформативний, 
пояснювальний, 
репродуктивний, 
ілюстративний, 
проблемний, 
комунікативно-
евристичний.

Усне опитування, співбесіда, 
індивідуальні завдання, 
підготовка тез на 
конференцію.

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

Лекції, ілюстративний, 
репродуктивний, 
комунікаційно-
евристичний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
перевірка конспектів, 
поточний контроль, іспит.

ОК 8. Проблема 
людини в історії 
філософії

Лекції, інформативний, 
ілюстративний, 
пояснювальний, 
діалогічний, дослідницький.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, 
перевірка конспектів, 
поточний контроль, іспит.

ОК 7. Соціальна 
антропологія

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
проблемний, 
дослідницький.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ПРН1. Здійснювати 
інтелектуальний 
пошук, виявляти і 
критично 
осмислювати 
актуальні 
проблеми сучасної 
філософської 
думки, розробляти 
їх в рамках 
власного 
філософського 
дослідження.

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

Інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, діалогічний, 
організація самостійної 
роботи.

Усне опитування, письмове 
завдання, самоконтроль, 
тести, співбесіда, іспит.

ОК 8. Проблема 
людини в історії 
філософії

Інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
комунікативно-
евристичний.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
перевірка конспектів 
першоджерел, іспит.

ОК 2. Історія 
філософії

Інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
комунікативно-
евристичний, 
ілюстративний.

Усний, письмовий, 
співбесіда, перевірка 
конспектів, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль, іспит.

ПРН2. Знати і 
використовувати 
фаховий словник 
та філософські 
засоби для 
донесення власних 
знань, висновків та 
аргументації до 
фахівців і 
нефахівців, зокрема 
до осіб, які 
навчаються.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснювальний, 
інформативний, 
евристичний, 
репродуктивний, 
діалогічний.

Співбесіда, опитування, 
індивідуальні завдання, 
підготовка тексту лекцій.

ОК 13. Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Організація самостійної 
роботи, дослідницький, 
проблемно-евристичний, 
пояснювальний.

Усне опитування, співбесіда, 
аналіз інформаційних 
джерел, захист.

ОК 4. Соціологія та 
демографія.

Лекції, інформативний, 
проблемний, 
пояснювальний, 
репродуктивний, 
комунікативний.

Усне опитування, 
індивідуальні завдання, 
тести, співбесіда, 
підсумковий контроль.

ПРН3. Вміти 
реконструювати 
історичний поступ 
світової філософії, 
еволюцію 
філософських ідей і 
проблем.

ОК 11. Філософія 
культури

Лекції, пояснювальний, 
ілюстративний, 
інформативний, 
репродуктивний.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ОК 9. Основи 
філософської 

Інформативний, 
пояснювальний, 

Співбесіда, усний контроль, 
письмове завдання, тести, 



антропології ілюстративний, 
проблемний, організація 
самостійної роботи.

поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 8. Проблема 
людини в історії 
філософії

Лекції, проблемний, 
репродуктивний, 
комунікаційно-
евристичний, організація 
самостійної роботи.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
перевірка конспектів, іспит.

ОК 7. Соціальна 
антропологія

Лекції, пояснювальний, 
репродуктивний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Круглі столи, співбесіда, 
усне опитування, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ОК 6. Філософія 
природи

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
репродуктивний, 
проблемно-евристичний, 
організація самостійної 
роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, аналіз 
інформаційних джерел, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 2. Історія 
філософії

Лекції, пояснювальний, 
репродуктивний, 
проблемний, 
комунікативно-
евристичний.

Усне опитування, письмові 
завдання, тести, співбесіда, 
аналіз інформаційних 
джерел, іспит.

ПРН4. 
Пропонувати та 
обґрунтовувати 
нові підходи до 
розв’язання задач і 
проблем. 

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

Лекції, ілюстративний, 
репродуктивний, 
дослідницький, діалогічний, 
організація самостійної 
роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
поточний контроль, іспит.

ОК 6. Філософія 
природи

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
комунікативно-
евристичний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, круглий 
стіл, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 11. Філософія 
культури

Лекції, пояснювальний, 
ілюстративний, 
проблемний, 
дослідницький, організація 
самостійної роботи.

Усне опитування, письмове 
завдання, співбесіда, круглі 
столи, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 13. Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Організація самостійної 
роботи, дослідницький, 
проблемно-евристичний, 
діалогічний.

Усне опитування, співбесіда, 
аналіз інформаційних 
джерел, захист.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснювальний, 
репродуктивний, 
дослідницький, 
комунікативно-
евристичний.

Співбесіда, опитування, 
аналіз інформаційних 
джерел, підготовка до 
практичного заняття.

ПРН6. Володіти 
державною та 
іноземними мовами 
на рівні, 
достатньому для 
вільного фахового 
спілкування та 
обговорення 
наукових проблем і 
результатів 
досліджень у сфері 
філософії.

ОК 13. Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Організація самостійної 
роботи, пролемно-
евристичний, 
дослідницький.

Усне опитування, співбесіда, 
аналіз інформаційних 
джерел, захист.

ОК 11. Філософія 
культури

Лекції, репродуктивний, 
інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 10. Історична 
антропологія

Лекції, репродуктивний, 
інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
репродуктивний, 
комунікаційно-
евристичний, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
перевірка конспектів, 
поточний контроль, іспит.



ОК 4. Соціологія та 
демографія.

Лекції, репродуктивний, 
пояснювальний, 
дослідницький, 
комунікативний.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 1. Ділове (наукове) 
спілкування 
іноземною мовою

Інформативний, 
пояснювальний, 
репродуктивний, 
організація самостійної 
роботи.

Усне опитування, тести, 
індивідуальне завдання, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 6. Філософія 
природи

Лекції, репродуктивний, 
комунікаційно-
евристичний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
аналіз інформаційних 
джерел, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ПРН7. Критично 
осмислювати, 
аналізувати та 
оцінювати 
філософські 
тексти, 
застосовувати 
релевантні методи 
їх аналізу та 
інтерпретації.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснювальний, 
репродуктивний, 
дослідницький, 
комунікативно-
евристичний.

Співбесіда, аналіз 
інформаційних джерел, усне 
опитування, підготовка тез 
на конференцію.

ОК 11. Філософія 
культури

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
репродуктивний, 
дослідницький.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
комунікаційно-
евристичний, організація 
самостійної роботи.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
аналіз інформаційних 
джерел, поточний контроль, 
іспит.

ОК 8. Проблема 
людини в історії 
філософії

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
репродуктивний, 
діалогічний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
перевірка конспектів, 
поточний контроль, іспит.

ОК 6. Філософія 
природи

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
комунікаційно-
евристичний.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 2. Історія 
філософії

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, проблемно-
евристичний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
перевірка конспектів, 
поточний контроль, іспит.

ОК 1. Ділове (наукове) 
спілкування 
іноземною мовою

Інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
репродуктивний, 
вербальний.

Опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ПРН8. Розуміти 
зв’язки філософії з 
іншими напрямами 
філософського 
дискурсу та 
іншими 
інтелектуальними 
й гуманітарними 
практиками. 

ОК 11. Філософія 
культури

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
евристичний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
поточний контроль, іспит.

ОК 7. Соціальна 
антропологія

Лекції, інформаційний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.



ОК 6. Філософія 
природи

Лекції, комунікаційно-
евристичний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
перевірка конспектів, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 4. Соціологія та 
демографія.

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ПРН9. Ефективно 
використовувати 
інформаційно-
комунікаційні 
технології в 
професійній 
діяльності.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснювальний, 
ілюстративний, 
дослідницький, 
комунікативно-
евристичний.

Співбесіда, аналіз 
інформаційних джерел, 
індивідуальні завдання, звіт 
з практики.

ОК 11. Філософія 
культури

Лекції, інформаційний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Усне опитування, 
індивідуальне завдання, 
тести, співбесіда, аналіз 
інформаційних джерел, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 10. Історична 
антропологія

Лекції, репродуктивний, 
інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
аналіз інформаційних 
джерел, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 6. Філософія 
природи

Лекції, проблемно-
евристичний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
аналіз інформаційних 
джерел, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 3. Основи 
педагогіки вищої 
школи

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
тести, індивідуальне 
завдання, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ПРН10. Брати 
участь у наукових 
дискусіях з 
філософії та 
міждисциплінарних 
проблем 
обговореннях 
філософських 
питань з 
експертами з 
інших галузей 
знань.

ОК 7. Соціальна 
антропологія

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
проблемний.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
круглі столи, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ОК 6. Філософія 
природи

Лекції, інформативний, 
комунікаційно-
евристичний, 
пояснювальний, 
ілюстративний.

Співбесіда, усне опитування, 
індивідуальні завдання, 
круглі столи, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ОК 4. Соціологія та 
демографія.

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
дослідницький, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
індивідуальне завдання, 
тести, перевірка конспектів, 
круглі столи, поточний 
контроль, іспит.

ОК 2. Історія 
філософії

Лекції, інформативний, 
проблемно-евристичний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
індивідуальні завдання, 
тести, перевірка конспектів, 
круглі столи, поточний 
контроль, іспит.

ОК 8. Проблема 
людини в історії 
філософії

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, діалогічний.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
круглі столи, поточний 
контроль, іспит.

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
проблемний.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, тести, 
круглі столи, поточний 
контроль, іспит.

ОК 11. Філософія 
культури

Лекції, репродуктивний, 
інформаційний, 

Усне опитування, 
індивідуальні завдання, 



пояснювальний, 
ілюстративний, діалогічний.

тести, співбесіда, круглі 
столи, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 13. Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи.

Організація самостійної 
роботи, проблемно-
евристичний, діалогічний.

Співбесіда, усне опитування, 
аналіз інформаційних 
джерел, захист.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснення, 
репродуктивний, наочна 
ілюстрація, комунікаційно-
евристичний.

Співбесіда, опитування, 
круглі столи, звіт з 
практики.

ПРН11. 
Аналізувати, 
оцінювати і 
прогнозувати 
соціальні, 
політичні, 
економічні та 
культурні процеси 
із застосуванням 
фахових знань та 
спеціалізованих 
навичок 
розв’язання 
складних задач 
філософії.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснення, 
репродуктивний, 
дослідницький, 
комунікативно-
евристичний.

Співбесіда, індивідуальні 
завдання, аналіз 
інформаційних джерел, 
підготовка тез.

ОК 11. Філософія 
культури

Лекції, інформативний, 
пояснювальний, 
репродуктивний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Усне опитування, 
індивідуальні завдання, 
тести, співбесіда, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ОК 4. Соціологія та 
демографія.

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснення, ілюстративний, 
дослідницький.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ПРН12. 
Використовувати 
набуті знання в 
практиці 
європейської  та 
євроатлантичної 
інтеграції України, 
зокрема проводити 
світоглядний 
аналіз  та етико-
ціннісну 
експертизу 
інтеграційних 
процесів.  

ОК 7. Соціальна 
антропологія

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Усне опитування, письмове 
завдання, тести, співбесіда, 
круглі столи, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ОК 4. Соціологія та 
демографія.

Лекції, ілюстративний, 
інформативний, 
пояснювальний, 
репродуктивний, 
організація самостійної 
роботи.

Усне опитування, 
індивідуальні завдання, 
тести, співбесіда, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснення, ілюстративний, 
репродуктивний, 
комунікативно 
евристичний.

Співбесіда, індивідуальне 
завдання, круглі столи, 
підготовка тез.

ПРН13. Розробляти 
і реалізовувати 
наукові та/або 
прикладні проєкти 
у сфері філософії 
та з дотичних 
міждисциплінарних 
проблем.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснення, 
репродуктивний, 
комунікативно-
евристичний, 
дослідницький.

Співбесіда, круглі столи, 
аналіз дослідницької 
літератури, звіт з практики.

ОК 9. Основи 
філософської 
антропології

Лекції, інформативний, 
ілюстративний, 
пояснювальний, 
діалогічний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
письмове завдання, аналіз 
інформаційних джерел, 
перевірка конспектів, 
поточний контроль, іспит.

ОК 7. Соціальна 
антропологія

Лекції, інформативний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, діалогічний.

Усне опитування, 
індивідуальні завдання, 
тести, співбесіда, круглі 
столи, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 6. Філософія 
природи

Лекції, проблемно-
евристичний, 
репродуктивний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, організація 
самостійної роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
індивідуальне завдання, 
тести, аналіз інформаційних 
джерел, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 4. Соціологія та 
демографія.

Лекції, репродуктивний, 
інформативний, 
проблемний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, 
дослідницький.

Усне опитування, 
індивідуальне завдання, 
тести, круглі стули, 
співбесіда, поточний 
контроль, підсумковий 
контроль.

ПРН14. Приймати ОК 12. Науково- Пояснення, комунікативно- Співбесіда, індивідуальне 



ефективні рішення 
з питань 
управління 
складною 
професійною 
та/або навчальною 
діяльністю у сфері 
філософії.

педагогічна практика евристичний, організація 
самостійної роботи.

завдання, круглі столи, 
прочитання лекції.

ОК 3. Основи 
педагогіки вищої 
школи

Лекції, інформаційний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, діалогічний, 
організація самостійної 
роботи.

Співбесіда, усне опитування, 
індивідуальні завдання, 
тести, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ПРН15. Розробляти 
і викладати 
філософські 
дисципліни в 
закладах освіти.

ОК 3. Основи 
педагогіки вищої 
школи

Лекції, проблемно-
евристичний, 
репродуктивний, 
інформативний, 
пояснювальний, 
ілюстративний, діалогічний.

Співбесіда, усне опитування, 
індивідуальні завдання, 
тести, аналіз інформаційних 
джерел, поточний контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 12. Науково-
педагогічна практика

Пояснення, 
репродуктивний, 
комунікативно-
евристичний.

Співбесіда, опитування, 
круглі столи, проведення 
практичних занять.

 


