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Меморандум про порозуміння 

Рого7итіепіе

Мугзга 8гко1а Мепесігегзка \у \Уагзга\УІе, 
иі. Ка\\^с2упзка 36, 03-772 \Уагзга\уа,
N1? 113 01 21 889, гагеіезігошапа \\Т 
Яе)езїгге Іісгеїпі МіериЬІісгпусЬ і 7л¥Ізгко\у 
Цсгеїпі НіериЬІісгпусЬ Міпізіха Ебикаср і 
Иаикі росі пг 60

гергегепіом/апа рггег:
Ог ЬаЬ. 2Ьіщііе\у Сіекапо\¥зкі , ргок \¥8М - 
Яекіог
(Оаіе.і - „\¥8М”) 
і
Цкгаіпзкі РапзІ-'Л'охуу Цпі\¥егзуІеІ Иаикі і 
ІесЬпо1о§іі, иі. Ьагагуапа, 2, 49010, Опірго, 
Е'кгаіпа
УАТ пг.: 441658504635, 
гергегепіошапа рггег:
РгоГ. Оіекзапсіг Р8Н1ИКО 
Яекіог
(надалі «ЦРЕГМТ» )
8ігопу кіегищс зщ газасіаті \¥га)етпе§о 
ггогитіепіа і згасипки, \¥угагі1у сЬ^с 
м/зроіргасу і гам/агіу піпіе)з2е рогогишіепіе о 
пазіуриі^се] ігезсі:

1. Сеі Рогогитіепіа

1.1. Сеіет Метогапсіит )езІ \¥зріегапіе 
гогтуи 'лугзге] есіикас) і рорггег 
рггу§оІошапіе \уузоко \уук\¥а1іїіко\¥апусЬ і 
котреІепІпусЬ зрес)а1ізІ:6\¥, зішоггепіе 
зузіети сугаіетпеі у/зроіргасу зреіпіа] с̂ ее) 
тщсігупагосіолме зіапсіагсіу кзгіаісепіа ки 
шута§апіот пом/осгезпе) §озросіагкі.

1.2. Ріапом/апіе, оргасохмушапіе і геаіігаф 
\\'зро!пусЬ рго§гато\¥, рго]екіосу і сігіаіап 
ЬасІа^сгусЬ, кіоге птщ па сеіи гог\\о) 
сігіесігіпу і глуіЦсзгепіе роїепсіаіи

Вища школа менеджменту в Варшаві, 
вул. Кавенчинська 36, 03-772 Варшава, 
Податковий номер: 113 01 21 889, 
внесено до Реєстру недержавних 
університетів та асоціації недержавних 
університетів Міністера Освіти і науки. 
№60 
в особі:
Доктора хаб. ’Збігнєва Цекановського. 
проф. ВШМ -  Ректор 
(надалі -  «ВШМ») 
та
Український державний університет 
науки та технологій, 
вул. Лазаряна. 2, 49010, Дніпро, Україна 
Податковий номер: 441658504635, 
в особі:
Проф. Олександра ГІШІНЬКО 
Ректор
(надалі «УДУНТ» )
Сторони спираючись на принципи 
взаєморозуміння та поваги, висловили 
готовність до співпраці та уклали цей 
меморандум щодо наступного:

1. Ціль Меморандуму

1.1. Ціль Меморандуму є розвиток вищої
освіти, забезпечення ринку праці 
висококвшііфі кованими та
компетентними спеціалістами,
формування системи взаємної співпраці, 
яка відповідає міжнародним стандартам 
освіти та вимогам сучасного кар’єрного 
зростання.
1.2. Планування, розробка та виконання 
спільних цільових програм, проектів, 
науково-дослідних заходів, спрямованих 
на розвиток галузі та підвищення



есіикасуіпе§о, сіозкопаїепіе паисгапіа 
ака<Зетіскіе§о, кз2ІаЗіо\уапіе по\уосгезпе§о 
рокоіепіа і сіозкопаїепіе гоглуо]и озоЬізІе§о.

2. Рга\уа і оЬосуі^гкі 8ігоп

освітнього потенціалу, удосконалення 
академічного викладання, формування 
здорового покоління та вдосконалення 
особистісного розвитку.

2 Права та обов’язки сторін

АЬу озіа8п<|с сеіе Рогогишіепіа зігопу 
гарешпіаід:
2.1. Реаіігасі^ \узро1пусЬ рго§гаш6\у 
кзгіаісепіа оЬеітціасусН:
a) рго\уа<Згепіе сузроІпусЬ рго§гато\у, 
кигзош і іппуск сігіаіап;
b) гаресупіепіе зіисіепіот ргакіусгпе§о 
\¥укз2Іаісепіа;
c) ХУзроЗргаса па іппусЬ роїасЬ есіикас]і і 
паикі.

Для виконання цілей цього 
Меморандуму, сторони погоджуються:
2.1. Виконання спільних освітніх 
програм, які включають:
а) Проведення спільних програм, 
майстер-класів та інших заходів;
б) Забезпечення студентів практичною 
складовою програм;
в) Співпраця в інших сферах, пов'язаних з 
освітніми та академічними аспектами.

2.2 §2С2е§61у сіоіусгасе геаіігаср \¥Зро1пусЬ 
рго§гат6\у і / ІиЬ шзгеІкісЬ іппусЬ сігіаіаїї 
Ь ^а  \уута§а1у «Зосіаїкошеі різетпе] ито\¥у, 
кіога Ь$<3гіе зіапошіс іп1е§га1п̂  сг^зсф 
піпіе]з2Є§о Рогогишіепіа.

2.2 Деталі щодо виконання спільних 
програм та/або будь-яких інших заходів 
підлягають укладанню додаткових 
письмових угод, які є невід'ємною 
частиною цього Меморандуму.

3. Теїтпіп суагпозсі Рогогишіепіа

3.1. Міпіе]з2е рогогишіепіе шсЬосігі \¥ гусіе 
осі (Зпіа росірізапіа і ]езІ гасуагіе па сгаз 
піеокгезіопу.
3.2 Рогогишіепіе шоге гозіас гог\уіагапе 
рггег кагсЦ ге зігоп ш сіосуоіпут шошепсіе г 
гасЬосуапіет Іггутіезі$сгпе£о окгези 
\ууро\уіе<Згепіа. XV рггурабки 
сууро'лЗесігепіа, гоЬошіагапіа гші^гапе г 
геа1іго\¥апуші ргсуекіаті рогозіа)^ ш тосу 
(Зо ісЬ гакопсгепіа.
3.3 МетогапсЗит зрогг^сігопо \у <3\уосЬ 
]е(ЗпоЬггтІ4сусЬ е§2етр 1аггасЬ, ро ]е<3пут 
сііа кагсіе] ге зігоп

3. Строки дії Меморандуму

3.1. Цей Меморандум набирає чинності 
на невизначений термін у момент 
підписання Сторонами.
3.2. Меморандум підлягає розірванню за 
ініціативою обох сторін у будь-який час с 
повідомленням за 3 місяці. У разі 
розірванню, зобов’язання щодо поточних 
проектів залишаються в силі до їх 
завершення.
3.3. Цей Меморандум викладено в двох 
юридично рівних копіях. Кожна сторона 
отримує одну копію.
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XV8М КЕКТОК

_____ - 2Ьірііеуу Сіекалоц
М уізга сд а м

м У*Іаг$гахуіе
иі. Ка\л/есгуг»5ка 3 6 ,0 3 -7 7 2  №т$гаш 

:еІ (0-22) 59 00 70 0 , Зах (0-22) 59 00 7 1 3  
МІР 113  01-21-889


